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OFICIO N° 3 2 O -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-DIR

Sefor:

WALTER HORACIO CORDOVA ALEMAN
Comandante General del Ejército.

Av. Boulevard s/n, distrito de San Borja

San Borja. -

Asunto - Convenio N.°1: “Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana y el Ejército del Peru”.

Referencia : a) Convenio N.° 1: “Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccién Regional de
educacion de Lima Metropolitana y Ejercito del Peru

b) Resolucion Directoral Regional N.°1693-2021-DRELM
c) Expediente MPTV2022-EXT- N.° 1312- 2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion los documentos de la referencia,
mediante los cuales se establece el Convenio N.°1: “Convenio Especifico de
Cooperacion Institucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Ejército del Pert”, el cual ha sido firmado el de 04 de febrero del 2022.

Al respecto, se remite a su despacho el Convenio N.°1: “Convenio Especifico de
Cooperacién Institucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Ejército del Perd”, de acuerdo a la R.D.R N.° 1693.

Atentamente,

FRMS/D.DRELM

RHRG/D.OGP
RPYSyR/EE
Exp. N.° 1312 - 2022.
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA Y EJERCITO
DEL PERU

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA, en
adelante LA DRELM, con domicilio legal en Jr. Julian Arce N° 412, distrito de La Victoria,
provincia y departamento de Lima, con RUC N° 20330611023, debidamente representada
por la Directora Regional MARITZA DEL CARMEN ROSARIO MILAGROS SANCHEZ
PERALES, identificada con DNI N° 07254352, designada por Resolucion Ministerial N°
395-2021-MINEDU, en adelante la DRELM; y de la otra parte, el EJERCITO DEL PERU,
con RUC N° 20131369124, con domicilio en Av. Boulevard s/n, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el Comandante
General del Ejército, sefior WALTER HORACIO CORDOVA ALEMAN, identificado con
DNI N° 43391950, designado con Resolucién Suprema N° 105-2021-DE, a quien en
adelante se denominara el EJERCITO, en los términos y condiciones que se especifican
en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 La DRELM es un érgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a traves del
Despacho Viceministerial de Gestion institucional, responsable del servicio educativo
y de los programas de atencion integral en el ambito de su jurisdiccion, asi como de
evaluar y supervisar a las siete (07) Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de
Lima Metropolitana de su jurisdiccion; cuenta con autonomia administrativa,
economica y presupuestal, conforme a la normativa aplicable; y de acuerdo al literal
g) del articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria,
tiene como una de sus funciones celebrar convenios de colaboracion que contribuyan
al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en el ambito de su competencia.

1.2 EI EJERCITO DEL PERU, en el marco de su politica de bienestar y como institucion
del Estado, es promotor de las Instituciones Educativas a su cargo a travées del
Comando de Bienestar del Ejército, que brindan educacion integral a los estudiantes
en los niveles de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial, Educacion
Basica Alternativa y Educacion Técnico Productiva, asi como establecer politicas
especificas de equidad, promoviendo la cooperacién tecnica nacional e internacional
mediante la suscripcion de convenios o acuerdos que permitan optimizar la calidad
de la educacion en el pais.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 De acuerdo al literal g) del articulo 3 de la Resoluciéon Ministerial N° 215-2015-
MINEDU y su modificatoria, una de las funciones de LA DRELM es celebrar convenios
de colaboracion que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio educativo
en el ambito de su competencia. En esa linea de trabajo se viene desarrollando

convenios que coadyuvan a dicho mejoramiento.
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del Sistema Educativo responde a principios y fines de la educacion. Se organiza en
etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas.

2.3 .Asi, el articulo 28 de la precitada Ley establece como una de las etapas del Sistema
Educativo a la Educaciéon Basica, la cual esta destinada a favorecer el desarrollo
integral del estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de
capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales que la persona debe
poseer para actuar adecuada y eficazmente en los diversos ambitos de la sociedad.

2.4 Mediante Resolucion Ministerial N° 1158-2016-DE/SG de fecha 28 de octubrede 20186,
se reconoce a las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, Alternativa
y Especial que son gestionadas y administradas por las tres (03) Fuerzas Armadas
del Sector Defensa, conforme al articulo 71 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, concordante con el articulo 130 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.

2.5 Con Resolucion Directoral N° 1619-2005-D-DRELM del 19 de abril 2005, el Ejército
del Peru renovo el convenio con la DRELM por cinco (05) afios.

2.6 Por Resolucion Directoral Regional N° 1918-2008-DRELM del 04 de junio 2008, se
concluyo el convenio a solicitud de una de las partes.

2.7 Con Resolucion Directoral Regional N° 04913-2011-DRELM, el Ejército del Pert
renovo el convenio con la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana,
por cinco (05) afios, y cuyo vencimiento se produjo el 20 de septiembre de 2016.

2.8 Con Resolucion Directoral Regional N° 000970-2017-DRELM, del 13 de febrero de
2017, el Ejército del Peru, con eficacia anticipada al 21 deseptiembre del 2016,
suscribié el Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional con la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana, por el periodo de cinco (05) afios, con
una vigencia hasta el 31de diciembre de 2021.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30272, Ley que establece medidas en materia educativa.

Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del

Ministerio de Defensa.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,

. Decreto Supremo N° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de gestion de
recursos propios y actividades productivas empresariales en las instituciones
educativas publicas.

. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Resolucion Ministerial

. Decreto Supremo 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de las Ley General de
Educacion, Ley N° 28044,

. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo

Nacional — PEN al 2036: El reto de la ciudadania plena”.
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® Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el
Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

. Resolucion Ministerial N° 1158-2016-DE/SG, de fecha 28 de octubre de 2016, que
reconoce a las Instituciones Educativas de Educacion Basica Regular, Alternativa y
Especial que son gestionadas y administradas por las tres (03) Fuerzas Armadas
del Sector Defensa.

. Resolucion Ministerial N° 0165-2018 DE/SG, que aprueba la Direciva General N° 002-
MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC “Sistema Educativo del Sector Defensa’.

. Resolucion Ministerial N° 0610-2020 DE/SG, que aprueba la Directiva General N°
022-MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC “Directiva General de Educacion Basica del
Sistema Educativo del Sector Defensa”.

. Resolucion Directoral Regional N° 1693-2021-DRELM, que aprob¢ el “Manual para
la aprobacion, ejecucion, evaluacion y adendas, de convenios de colaboracion y
cooperacion interinstitucional e internacional a ser suscritos por la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana y las Unidades de Gestion Educativa
Local”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas para que los
estandares propuestos en el Curriculo Nacional de Educacion Basica sean logrados por
las Instituciones Educativas del EJERCITO, las instituciones se encuentran sefialadas en
el Anexo 01 del mismo.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 Por el presente convenio, LAS PARTES de forma conjunta asumen los siguientes
COMPromisos:

5.2.1 Compromisos de la DRELM en coordinacién con las UGEL N°s 01, 02 y 07:

5.2.1.1 Atender las plazas de directivos (subdirecciones), jerarquicos, docentes,
auxiliares de educacion y administrativos asignadas a la fecha a través delas
Unidades de Gestion Educativa Local, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo 01.

5.2.1.2 Proporcionar documentos técnicos-pedagogicos, materiales didacticos, fungibles
y de ensefanzas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de las Unidades
de Gestion Educativa Local.

5.2.1.3 Supervisar, asesorar y evaluar el aspecto técnico-pedagoégico de las Instituciones
Educativas en Convenio a traves de las Unidades de Gestion Educativa Local.

5.2.1.4 El personal directivo, docente y administrativo de las instituciones educativas del
Ejército, podra participar de las capacitaciones cuando sean convocadas por la
UGEL o DRELM.

5.2.1.5 Canalizar por las Areas respectivas los requerimientos sobre cambio de personal
directivo, docente, auxiliar de educacion y administrativo que noreuna las
condiciones para el normal desarrollo pedagogico y administrativo, asi como los
gue no cumplen con la axiologia del sector Defensa en materia educativa,
aplicando la estricta observacion de la normatividad educativa vigente y asignar
el reemplazo correspondiente y oportuno.
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5.2.1.6 Realizar una evaluacion anual antes del inicio del afio escolar sobre compromisos
asumidos en el convenio, a partir del informe remitido por las Unidades de Gestién
Educativa, el cual tiene como sustento de los informes anuales recibidos del
Comando de Bienestar del Ejercito del Pert y la supervision, monitoreo realizado
a las en referencia a las Instituciones educativas de su jurisdiccion.

5.2.2 Compromisos de EL EJERCITO DEL PERU:

5.2.2.1 Proporcionar la infraestructura y equipamiento educativo para el funcionamiento
de las instituciones educativas, quedando entendido que sera de uso exclusivo de
esta y no podra ser utilizada por instituciones ajenas al Ejército, salvo por
autorizacion de la direccién del plantel o el Ejército del Peru. Los directores de las
IIEE del Ejército, llevaran el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles
codificados.

5.2.2.2 Designar en las Instituciones Educativas del Ejército en el cargo de director, al
personal que considere pertinente siempre que retna los requisitos de acuerdo a
la normativa vigente.

5.2.2.3 Proporcionar personal de la salud (Psicélogo, Trabajadora Social y Enfermera) a
las instituciones educativas materia del presente convenio.

5.2.2.4 Impartir educacion acorde con los programas curriculares vigentes de
conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su respectiva
reglamentacion y normatividad que establezca el Ministerio de Educacion.

5.2.2.5 Promover acciones de capacitacion del personal directivo, docente vy
administrativo en coordinacion con la DRELM, a través de las Unidades de Gestién
Educativa Local de la jurisdiccion donde se encuentren ubicadas las IIEE.

5.2.2.6 Supervisar, monitorear y asesorar en el aspecto técnico-pedagogico vy
administrativo a las instituciones educativas materia del presente Convenio y de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

5.2.2.7 Supervisa, monitorea el desempefio laboral de los trabajadores del sector del
MINEDU cuyos resultados son remitidos a su Empleador.

5.2.2.8 El personal jerarquico, docente, auxiliar de educacion y administrativo del sector
del MINEDU, se identifica y cumple plenamente con la Axiologia, Mision, Fines,
Obijetivos y Funciones Generales y Especificas establecidos por el sector Defensa
— Ejercito del Pertu en materia educativa en concordancia con la normativa vigente
del MINEDU.

5.2.2.9 El Ejercito del Peru mediante la Direccién de las IIEE organiza, dirige, orienta y
controla las actividades y/o funciones que debe cumplir el personal jerarquico,
docente, auxiliar de educacién y administrativo del sector MINEDU asi como
impartir drdenes, instrucciones y metodologias para lograr resultados en sus
objetivos y metas programadas en pro de la educacion del sector Educacién y
Defensa, en concordancia con la normativa vigente del MINEDU.

52210 Otorgar los permisos, licencias y otros del personal de educacion que
fueran necesarios de conformidad con las normas legales vigentes y al régimen
laboral que pertenecen.
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5.2.2.11 Realizar el control de la asistencia y permanencia del personal
asignado, remitiendo el reporte mensual a la UGEL correspondiente para los
descuentos respectivos de Ley, en caso de ser necesario.

5.2.2.12 Poner a disposicion de la UGEL respectiva, al personal directivo, docente,
auxiliar de educacion y administrativo por incumplimiento de funciones. asi como
no se adapte a las normas del sistema educativo de las instituciones educativas
del Ejército y solicitar el reemplazo correspondiente, garantizando el principio del
debido proceso en concordancia con la normativa vigente.

5.2:2:13 Otorgar facilidades de reasignacion o destaque al personal docente
conyuge del personal del ejército en situacion de actividad, cuando sea cambiado
de colocacion de conformidad con la Ley N° 23284 y sus Reglamentos (Unidad
conyugal), en concordancia con la normativa vigente.

52214 Elevar a la UGEL y DRELM un Informe Anual de la ejecucion del presente
convenio, dentro del plazo de treinta (30) dias de clausurado el afio escolar.

5.2.2.15 Participar en toda actividad cultural, civica y/o deportiva que programe la
Direccion Regional de Educaciéon y/o Unidad de Gestion Educativa Local
correspondiente.

5.2.2.16 Presentar a la Unidad de Gestion Educativa Local el Plan de Estudios y
Cuadro de Horas, en el marco de la diversificacion curricular y de acuerdo a las
normas vigente que establezca el Ministerio de Educacion.

Dado gue por el presente Convenio se esta regulando el marco legal del servicio
educativo que brindaran las instituciones educativas del Ejército dentro de la
jurisdiccion de la DRELM; el EJERCITO se compromete a que el personal del
gjército destacado en dichas instituciones educativas, respeten y de cumplimiento
a toda la normativa del Sector Educacion y de la Jefatura de Bienestar del Ejército
gue se menciona, en la base normativa vigente emanada del MINEDU.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, tanto la suscripcion como la ejecucion del
presente convenio no generaran transferencias de recursos y compromisos financieros.

El financiamiento de las plazas requeridas del presente convenio sera asumido por la
UGEL a la que pertenezca dicha plaza, sujetandose a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

CLAUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro y cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como sus representantes a:

7.1 Por la DRELM:
* Director de Gestion Pedagodgica de la Educacion Basica y Tecnico Productiva.
+ Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Representantes de las UGEL N°s 01, 02 y 07

« Jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial. Eadion. AR

Clave :DBE4
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» Jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva.
+ Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto.

7.2 Por EL EJERCITO DEL PERU:
« Comandante de Bienestar del Ejército del Peru.

LAS PARTES podran designar, durante la vigencia del convenio, a un coordinador para
fines de comunicacion y acceso a toda la informacién que se genere durante el desarrollo
de los compromisos. Este coordinador podra ser cambiado a discreciéon de |la entidad y
notificado mediante comunicacion escrita en un plazo de quince (15) dias habiles, de
producida la designacion.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de tres (03) afios, con eficacia anticipada desde
el 01 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025, el cual podra ser prorrogado
por igual o menor periodo, previa evaluacion de la DRELM sobre sus resultados.

El pedido de prorroga debera ser remitido por la parte interesada en un plazo no menor
de sesenta (60) dias calendario anterior a la fecha de vencimiento del convenio.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser ampliado, restringido, modificado y/o interpretado en sus
alcances mediante acuerdo expreso a traves de las Adendas respectivas, que deberan
estar debidamente suscritas por los representantes de cada una de las instituciones
intervinientes, formaran parte integrante del presente convenio; para cuyo efecto se
solicitara por escrito con una anticipacion de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA: EVALUACION DEL CONVENIO

Los coordinadores y o representantes interinstitucionales tienen la responsabilidad de
verificar y supervisar el cumplimiento del presente convenio, los acuerdos de gestion y los
planes de trabajo suscritos para el cumplimiento de los compromisos establecidos,
ademas deberan remitir un informe de evaluacién del trabajo articulado en los tiempos
acordados, sefalando los logros, inconvenientes y posibilidades de mejora en la
implementacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de este convenio, o
que guarde relacion con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez,
ejecucion, cumplimiento o interpretacion sera resuelta inicialmente mediante la practica
del dialogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo, siguiendo las
reglas de la buena fe y comun intencion de LAS PARTES; y de persistir, sera resuelta de
comun acuerdo entre LAS PARTES o mediante conciliacién, conforme a la ley de la
materia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido el presente convenio, mediante aviso

previo y por escrito cursado a la otra parte en un plazo no menor a 30 dias calendario, por
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12.1 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES. La resolucion surtira plenos afectos en la fecha
que LAS PARTES lo acuerdan por escrito.

12.2 Por caso fortuit.o o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado que impida el cumplimiento del convenio. La resolucion surtira plenos

efectos en la fecha que cualquiera de LAS PARTES lo comunique por escrito a la
otra.

12.3 Por incumplimiento manifiesto de cualquiera de los compromisos establecidos en el
presente convenio.

En caso de incumplimiento, la parte afectada notificara a la otra parte, dentro de los quince
(15) dias calendario de producido el incumplimiento, su decision de resolver el convenio,
sin necesidad de aviso previo.

LAS PARTES deberan adoptar las medidas necesarias para evitar o minimizar perjuicios,
tanto a ellas como a terceros, con ocasion de la resolucion del presente convenio. En
cualquier caso de resolucion, LAS PARTES cumpliran hasta el final los compromisos que
se encuentren en plena ejecucion derivados del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera
libre y de acuerdo a sus competencias.

En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podra separarse del presente convenio,
previa notificacion a la otra con treinta (30) dias calendario de anticipacion, a los domicilios
sefalados en la parte introductoria del presente convenio, luego de lo cual la libre
separacion surtira sus efectos.

En este caso, la separacion del convenio no perjudicara la continuacion de las acciones
iniciadas que se encuentren pendientes de concluir.

CLAUSULA DECIMO CUARTA:  DISPOSICIONES FINALES

Por mediar el interés comun, LAS PARTES convienen en prestarse apoyo y colaboracion
reciproca para el logro de los objetivos del presente convenio.

Las instituciones firmantes acuerdan mantener un intercambio permanente de informacion
de la materia, documentar los procedimientos necesarios de manera adecuada, asi como
los logros alcanzados.

Cualquier comunicacion que deba ser cursada entre LAS PARTES, se efectuara por
escrito y se entendera validamente realizada en los domicilios legales consignados en la
parte introductoria del presente convenio.

Los cambios de domicilio deberén ser puestos en conocimiento de la otra parte con treinta
(30) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacion o notificacion al
domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira todos sus efectos
legales.
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Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con cada una de las clausulas del presente
Convenio, lo suscriben en tres (03) ejemplares originales con igual valor, en la ciudad de
Lima a los . O4.... dias del mes.F2ERERQ de 2022.
Documento firmado digitaimente i
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
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ANEXO 01:  PLAZAS ORGANICAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE LA DIRECCION
REGIONAL _DE EDUCACION DE LIMA

METROPOLITANA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CONVENIO
Unidad de Gestion Educativa Local N° 01

Instituciéon Educativa “Jest(s Nino”

- Docentes de Nivel Inicial: 02
- Docentes de Nivel Primaria: 09
- Auxiliar de Educacion Inicial: 01
- Trabajador de Servicio Il : 01

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02

Institucion Educativa “Tte. Crl. Alfredo Bonifaz Fonseca” Modalidad EBR

- Sub-directores: 02
- Jefe de Laboratorio: 01
- Docentes de Nivel Inicial: 03
- Auxiliar de Educacion Inicial: 01
- Docentes de Nivel Primaria: 19
- Docentes de Nivel Secundaria: 35
- Auxiliares de Educacion Secundaria: 03
- Auxiliar de Laboratorio: 02
- Trabajador de Servicio Il: 04

Modalidad EBA
- Docentes del Ciclo Avanzado: 05

Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Institucion Educativa “Gral. Emilio Soyer Cabero”

- Sub-directores: 01
- Docentes de Nivel Secundaria: 55
- Auxiliar de Laboratorio: 02
- Auxiliares de Educacion Secundaria 03
- Auxiliar de Biblioteca 02
- Trabajador de Servicio Il 04

Institucion Educativa “Crl. José Joaquin Inclan”

-Sub-Directora de Nivel Primaria 01
-Docentes de Nivel Primaria 28
-Oficinista 01
-Trabajador de Servicio Il 04
-Trabajador de Servicio lll 01
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Institucién Educativa "Pedro Ruiz Gallo"

-Docentes de Nivel Inicial 01
- Docentes de Nivel Primaria 06
- Docentes de Nivel Secundaria: 12
-Auxiliares de Educacion 01

Institucion Educativa "Matellini”

-Docentes de Nivel Inicial 01
-Auxiliares de Educacion 01

Institucion Educativa "La Esperanza”

-Docentes de Nivel Inicial 01
-Auxiliares de Educacion 01

Institucion Educativa "Primeros Pasos"

-Docentes de Nivel Inicial 01
- Auxiliares de Educacion 01

Instituciéon Educativa "Las Palmas"

-Docentes de Nivel Inicial 01
-Trabajador de Servido Il 01

CEBE “Santa Isabel”

-Docentes de CEBE 06
-Auxiliares de Educacion 01

CEBA “Tte. Crl. Pedro Ruiz Gallo”

- Docentes del Ciclo Avanzado 09
- Docentes del Ciclo Intermedio 02
- Trabajador de Servicio |l 01

Documento firmado digitalmente e i :;__ / m
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Lima, 21 de enero de 2022

INFORME N° 084 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

A

De

Asunto

Referencia

: FERRER ROBINSON MAIZONDO SALDARNA

Director(e) Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

: RICHARD HUMBERTO GUERRERO RUBIO

Director de Gestion Pedagdgica de la Educacién Basica y Técnica
Productiva.

: Convenio N.°1: “Convenio Especifico de Cooperacién

Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Ejército del Perd”.

:a) Convenio N.°1: “Convenio Especifico de Cooperacion

Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacion de
Lima Metropolitana y el Ejército del Perd”
b) Oficio N° 0195 -2022-MINEDU-VMGI/DRELM-UGEL.02-DIR-APP
c¢) Resolucién Directoral Regional N.° 970-2017-DRELM
d) Resolucion Directoral Regional N.° 1693-2021-DRELM
e) Expediente MPTV2022-EXT- N.° 1312- 2021
f) Expediente MPTV2022-EXT- N.° 3703-2022

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los
documentos de la referencia, para informarle lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

1.1 Resolucion Directoral Regional N.° 00970-2017-DRELM, de fecha 13 de febrero de
2017, aprueba con eficacia anticipada el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccidon Regional de Educacién de Lima Metropolitana y
el ejército del Pera.

1.2 Resolucién Directoral Regional N.° 1693-2017-DRELM, de fecha 30 de junio de
2021. se aprueba el “Manual para la aprobacion, ejecucion, evaluacion y adendas
de convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucional e internacional a ser
suscritos por la direcciéon regional de educacién de lima metropolitana y sus
Unidades de Gestion Educativa Local”.

1.3 Oficio N° 0195 -2022-MINEDU-VMGI/DRELM-UGEL.02-DIR-APP, de fecha 01
de febrero de 2022, solicita informacion de las acciones administrativas
realizadas para la renovacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional
entre la DRELM y el Ejército del Peru.

1.4 Convenio N.°1 “Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del
PerU” de fecha 04 de febrero de 2022.

FIRMADO POR: RUBIO
GUERRERO Richard Humberto
FAU 20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 21/02/2022 16:02:53 -0500

Cadigo : 210222334

Clave :C6C8
Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S . Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catalina
070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del La Victoria, Lima 13, Pera
D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser (Ref. cdra. 4 de Av. Canada)
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http:/drelm- Central Telefénica: (511)5006177

consulta.signfast.pe ingresando el cédigo y clave de verificacion que www.drelm.gob.pe
aparece en la parte inferior derecha de este documento.



http://www.drelm.gob.pe/
http://drelm-consulta.singfast.pe/
http://drelm-consulta.singfast.pe/

Oficina de Gestién “Afio del Fortalecimient
Pedagégica de la Educacién e e gt

Bésica y Técnico Productiva deila:zoberaniaNaclon|

S, 0
(=) . . oy ;
PERU | Ministerio Viceministerio de
de Educacion Gestion Institucional

Il.  ANALISIS

2.1 Con Resolucién Directoral Regional N.° 00970-2017-DRELM, se aprueba el
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de
Educacién de Lima Metropolitana y el Ejército del Peru con eficacia anticipada al 21
de setiembre de 2016 al 31 de diciembre del 2021.

2.2 Mediante Resolucion Directoral Regional N.° 1693-2021-DRELM, se aprueba el
“Manual para la aprobacion, ejecucion, evaluacién y adendas, de convenios de
colaboracion y cooperacion interinstitucional e internacional a ser suscritos por la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y las Unidades de Gestion
Educativa Local”.

Es la Oficina de Gestion Pedagoégica de Educacién Basica y Técnico Productiva el
Organo proponente en referencia al proyecto de convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
el Ejército del Peru. De acuerdo ala numeral 6.5 en el literal a) indica lo siguiente:
a) El titular de la DRELM o de la UGEL, procedera a la suscripcidn y fechado, si
asi lo considera conveniente vy estd de acuerdo con su texto. El convenio

aprobado se difunde mediante Oficlo debidamente sellado y visado por la
oficina proponente y [a Direccidn

2.3 Mediante el Oficio N° 0195 -2022-MINEDU-VMGI/DRELM-UGEL.02-DIR-APP, la
Directora de la UGEL 02 solicita informacion en referencia al Convenio Especifico
de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacién de Lima
Metropolitana y el Ejército del Perd.

2.4 El convenio N.° 1: Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion
Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Perl segin la
Resolucion Directoral Regional N° 1693-2021-DRELM, debe ser remitido mediante
Oficio debidamente sellado y visado por la Direccion al Ejercito del Pera. A las UGEL
01,02 y 07 mediante Memorandum Mudiltiple.

2.5 De acuerdo en el numeral 6.5 indica:

Remitird un (01) ejemplar orginal del convenio a cada una de las partes que
suscriben; & se hublera suscrito en mas de un idioma, remitica un (01) ejemplar en
cada idioma.

Adicionalmente, remitira el archivo digital correspondiente del convenio a la OPP
an la DRELM o la APP &n la UGEL, para su registro, seguimianto, comunicacidn
del vencimianto, vy archivo de los convenios suscritos en la base de datos de
convanios. El archive de los comvenios debe mantanar al menos la siguienta
informacion:

2.6 Ademas, segun lo indica en el numeral 6.6
6.6 DE LA PUBLICACION DEL CONVENIO

El Canvenio suscrito por la DRELM o la UGEL debera ser publicado por la Oficina
de Atencién al Usuario v Comunicaciones DRELM o la Direccidn de la UGEL, en
&l poral institlucional da la DRELM/UGEL, al dia sigulents da su suscripcidn.
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lll. CONCLUSIONES:

3.1 El Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Regional
de Educaciéon de Lima Metropolitana y el Ejército del Pert debe ser difundida de
acuerdo a la normativa vigente Resolucién Directoral Regional N° 1693-2021-DRELM

IV. RECOMENDACIONES

4.1 Remitir oficio al ejercito del Peru remitiendo (01) ejemplar original del Convenio N°1:
El Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Pera.

4.2 Remitir Memorandum Mudiltiple a las Unidades de Gestion Educativa Local 01,02 y 07
remitiendo copia del Convenio N°1: El Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
el Ejército del Perq.

4.3 Que el despacho de direccion remita a OPP el Convenio N°1: ElI Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de
Educacién de Lima Metropolitana y el Ejército del Pera para su registro,
seguimiento, comunicacion del vencimiento, y archivo correspondiente segun la
R.D.R N.° 1693-2021-DRELM.

4.4 Que el despacho de direccion remita a la Oficina de Comunicacion y Atencién al
Usuario el Convenio N°l: ElI Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana
y el Ejército del Peru para su publicacion R.D.R N.° 1693-2021-DRELM.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

RUTH PATRICIA YABAR SAL Y ROSAS
Especialista en Educacién

Lima, 21 de febrero de 2022

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus
antecedentes a la Direccion de la DRELM para su atencion correspondiente.

Documento firmado digitalmente

RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO
Director de Gestion Pedagogicay
Béasico Técnica Productiva
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CONVENIO N°.......... -2022

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA Y EJERCITO
DEL PERU

Conste por el presente documento, el Convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional
entre la DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA, en
adelante LA DRELM, con domicilio legal en Jr. Julian Arce N° 412, distrito de La Victoria,
provincia y departamento de Lima, con RUC N° 20330611023, debidamente representada
por la Directora Regional MARITZA DEL CARMEN ROSARIO MILAGROS SANCHEZ
PERALES, identificada con DNI N° 07254352, designada por Resolucién Ministerial N°
395-2021-MINEDU, en adelante la DRELM; y de la otra parte, el EJERCITO DEL PERU,
con RUC N° 20131369124, con domicilio en Av. Boulevard s/n, distrito de San Borja,
provincia y departamento de Lima, debidamente representado por el Comandante
General del Ejército, sefior WALTER HORACIO CORDOVA ALEMAN, identificado con
DNI N° 43391950, designado con Resolucién Suprema N° 105-2021-DE, a quien en
adelante se denominara el EJERCITO, en los términos y condiciones que se especifican
en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES

1.1 La DRELM es un drgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a través del
Despacho Viceministerial de Gestion institucional, responsable del servicio educativo
y de los programas de atencion integral en el ambito de su jurisdiccion, asi como de
evaluar y supervisar a las siete (07) Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) de
Lima Metropolitana de su jurisdiccidon; cuenta con autonomia administrativa,
econdmica y presupuestal, conforme a la normativa aplicable; y de acuerdo al literal
g) del articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria,
tiene como una de sus funciones celebrar convenios de colaboracion que contribuyan
al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en el ambito de su competencia.

1.2 EIEJERCITO DEL PERU, en el marco de su politica de bienestar y como institucion
del Estado, es promotor de las Instituciones Educativas a su cargo a través del
Comando de Bienestar del Ejército, que brindan educacién integral a los estudiantes
en los niveles de Educacion Basica Regular, Educacion Basica Especial, Educacion
Basica Alternativa y Educaciéon Técnico Productiva, asi como establecer politicas
especificas de equidad, promoviendo la cooperacién técnica nacional e internacional
mediante la suscripcidn de convenios o acuerdos que permitan optimizar la calidad
de la educacion en el pais.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 De acuerdo al literal g) del articulo 3 de la Resolucion Ministerial N° 215-2015-
MINEDU y su modificatoria, una de las funciones de LA DRELM es celebrar convenios
de colaboracion que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio educativo
en el ambito de su competencia. En esa linea de trabajo se viene desarrollando

convenios que coadyuvan a dicho mejoramiento.

VISADO POR: RUBIO
GUERRERO Richard Humberto

e o2 nard 2.2 De conformidad con el articulo 25 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacioén, el
Fecha: 18101/2022 16:04:35 -0500 Sistema Educativo Peruano es integrador y flexible porque abarca y articula todos sus
elementos y permite a los usuarios organizar su trayectoria educativa. La Estructura
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del Sistema Educativo responde a principios y fines de la educacién. Se organiza en
etapas, niveles, modalidades, ciclos y programas.

2.3 .Asi, el articulo 28 de la precitada Ley establece como una de las etapas del Sistema
Educativo a la Educacion Basica, la cual esta destinada a favorecer el desarrollo
integral del estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el desarrollo de
capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales que la persona debe
poseer para actuar adecuada y eficazmente en los diversos ambitos de la sociedad.

2.4 Mediante Resolucién Ministerial N° 1158-2016-DE/SG de fecha 28 de octubrede 2016,
se reconoce a las Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular, Alternativa
y Especial que son gestionadas y administradas por las tres (03) Fuerzas Armadas
del Sector Defensa, conforme al articulo 71 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, concordante con el articulo 130 de su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED.

2.5 Con Resolucién Directoral N° 1619-2005-D-DRELM del 19 de abril 2005, el Ejército
del Pert renovo el convenio con la DRELM por cinco (05) afios.

2.6 Por Resolucién Directoral Regional N° 1918-2008-DRELM del 04 de junio 2008, se
concluyé el convenio a solicitud de una de las partes.

2.7 Con Resolucion Directoral Regional N° 04913-2011-DRELM, el Ejército del Peru
renovo el convenio con la Direccidon Regional de Educacién de Lima Metropolitana,
por cinco (05) afos, y cuyo vencimiento se produjo el 20 de septiembre de 2016.

2.8 Con Resolucién Directoral Regional N° 000970-2017-DRELM, del 13 de febrero de
2017, el Ejército del Peru, con eficacia anticipada al 21 deseptiembre del 2016,
suscribid el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con la Direccion
Regional de Educacién de Lima Metropolitana, por el periodo de cinco (05) afios, con
una vigencia hasta el 31de diciembre de 2021.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

Constitucidn Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30272, Ley que establece medidas en materia educativa.

Ley N° 31224, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del

Ministerio de Defensa.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044.

o Decreto Supremo N° 028-2007-ED, que aprueba el Reglamento de gestion de
recursos propios y actividades productivas empresariales en las instituciones
educativas publicas.

. Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Reglamento de Organizacién y Funciones
del Ministerio de Educacion.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General Resolucion Ministerial

o Decreto Supremo 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de las Ley General de
Educacion, Ley N° 28044.

. Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo

Nacional — PEN al 2036: El reto de la ciudadania plena”.
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. Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su modificatoria, que aprueba el
Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana.

. Resolucion Ministerial N° 1158-2016-DE/SG, de fecha 28 de octubre de 2016, que
reconoce a las Instituciones Educativas de Educacion Bésica Regular, Alternativa 'y
Especial que son gestionadas y administradas por las tres (03) Fuerzas Armadas
del Sector Defensa.

. Resolucion Ministerial N° 0165-2018 DE/SG, que aprueba la Directiva General N° 002-
MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC “Sistema Educativo del Sector Defensa”.

o Resolucién Ministerial N° 0610-2020 DE/SG, que aprueba la Directiva General N°
022-MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC “Directiva General de Educacién Baésica del
Sistema Educativo del Sector Defensa”.

. Resolucion Directoral Regional N° 1693-2021-DRELM, que aprobé el “Manual para
la aprobacién, ejecucion, evaluacion y adendas, de convenios de colaboracion y
cooperacion interinstitucional e internacional a ser suscritos por la Direccion
Regional de Educacién de Lima Metropolitana y las Unidades de Gestién Educativa
Local”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El presente convenio tiene por objeto el desarrollo de acciones conjuntas para que los
estandares propuestos en el Curriculo Nacional de Educacion Basica sean logrados por
las Instituciones Educativas del EJERCITO, las instituciones se encuentran sefialadas en
el Anexo 01 del mismo.

CLAUSULA QUINTA: DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

5.1 Por el presente convenio, LAS PARTES de forma conjunta asumen los siguientes
compromisos:

5.2.1 Compromisos de la DRELM en coordinacion con las UGEL N°s 01, 02y 07:

5.2.1.1 Atender las plazas de directivos (subdirecciones), jerarquicos, docentes,
auxiliares de educacion y administrativos asignadas a la fecha a través delas
Unidades de Gestion Educativa Local, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo 01.

5.2.1.2 Proporcionar documentos técnicos-pedagdgicos, materiales didacticos, fungibles
y de ensefianzas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de las Unidades
de Gestién Educativa Local.

5.2.1.3 Supervisar, asesorar y evaluar el aspecto técnico-pedagoégico de las Instituciones
Educativas en Convenio a través de las Unidades de Gestién Educativa Local.

5.2.1.4 El personal directivo, docente y administrativo de las instituciones educativas del
Ejército, podra participar de las capacitaciones cuando sean convocadas por la
UGEL o DRELM.

5.2.1.5 Canalizar por las Areas respectivas los requerimientos sobre cambio de personal
directivo, docente, auxiliar de educacion y administrativo que norelna las
condiciones para el normal desarrollo pedagdgico y administrativo, asi como los
gue no cumplen con la axiologia del sector Defensa en materia educativa,
aplicando la estricta observacion de la normatividad educativa vigente y asignar
el reemplazo correspondiente y oportuno.
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5.2.1.6 Realizar una evaluacion anual antes del inicio del afio escolar sobre compromisos
asumidos en el convenio, a partir del informe remitido por las Unidades de Gestidn
Educativa, el cual tiene como sustento de los informes anuales recibidos del
Comando de Bienestar del Ejercito del Per( y la supervision, monitoreo realizado
a las en referencia a las Instituciones educativas de su jurisdiccion.

5.2.2 Compromisos de EL EJERCITO DEL PERU:

5.2.2.1 Proporcionar la infraestructura y equipamiento educativo para el funcionamiento
de las instituciones educativas, quedando entendido que sera de uso exclusivo de
esta y no podra ser utilizada por instituciones ajenas al Ejército, salvo por
autorizacion de la direccion del plantel o el Ejército del Peru. Los directores de las
IIEE del Ejército, llevaran el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles
codificados.

5.2.2.2 Designar en las Instituciones Educativas del Ejército en el cargo de director, al
personal que considere pertinente siempre que redna los requisitos de acuerdo a
la normativa vigente.

5.2.2.3 Proporcionar personal de la salud (Psicélogo, Trabajadora Social y Enfermera) a
las instituciones educativas materia del presente convenio.

5.2.2.4 Impartir educacién acorde con los programas curriculares vigentes de
conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su respectiva
reglamentacion y normatividad que establezca el Ministerio de Educacion.

5.2.2.5 Promover acciones de capacitacion del personal directivo, docente y
administrativo en coordinacion con la DRELM, a través de las Unidades de Gestion
Educativa Local de la jurisdiccion donde se encuentren ubicadas las IIEE.

5.2.2.6 Supervisar, monitorear y asesorar en el aspecto técnico-pedagdgico y
administrativo a las instituciones educativas materia del presente Convenio y de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

5.2.2.7 Supervisa, monitorea el desempefio laboral de los trabajadores del sector del
MINEDU cuyos resultados son remitidos a su Empleador.

5.2.2.8 El personal jerarquico, docente, auxiliar de educacién y administrativo del sector
del MINEDU, se identifica y cumple plenamente con la Axiologia, Mision, Fines,
Objetivos y Funciones Generales y Especificas establecidos por el sector Defensa
— Ejercito del Peri en materia educativa en concordancia con la normativa vigente
del MINEDU.

5.2.2.9 El Ejercito del Pert mediante la Direccidn de las IIEE organiza, dirige, orienta y
controla las actividades y/o funciones que debe cumplir el personal jerarquico,
docente, auxiliar de educacion y administrativo del sector MINEDU asi como
impartir 6rdenes, instrucciones y metodologias para lograr resultados en sus
objetivos y metas programadas en pro de la educacion del sector Educacion y
Defensa, en concordancia con la normativa vigente del MINEDU.

5.2.2.10 Otorgar los permisos, licencias y otros del personal de educacion que
fueran necesarios de conformidad con las normas legales vigentes y al régimen
laboral que pertenecen.
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5.2.2.11 Realizar el control de la asistencia y permanencia del personal
asignado, remitiendo el reporte mensual a la UGEL correspondiente para los
descuentos respectivos de Ley, en caso de ser necesario.

5.2.2.12 Poner a disposicion de la UGEL respectiva, al personal directivo, docente,
auxiliar de educacién y administrativo por incumplimiento de funciones, asi como
no se adapte a las normas del sistema educativo de las instituciones educativas
del Ejército y solicitar el reemplazo correspondiente, garantizando el principio del
debido proceso en concordancia con la normativa vigente.

5.2.2.13 Otorgar facilidades de reasignacion o destaque al personal docente
cényuge del personal del ejército en situacion de actividad, cuando sea cambiado
de colocacién de conformidad con la Ley N° 23284 y sus Reglamentos (Unidad
conyugal), en concordancia con la normativa vigente.

5.2.2.14 Elevar ala UGEL y DRELM un Informe Anual de la ejecucién del presente
convenio, dentro del plazo de treinta (30) dias de clausurado el afio escolar.

5.2.2.15 Participar en toda actividad cultural, civica y/o deportiva que programe la
Direccion Regional de Educacion y/o Unidad de Gestion Educativa Local
correspondiente.

5.2.2.16 Presentar a la Unidad de Gestiéon Educativa Local el Plan de Estudios y
Cuadro de Horas, en el marco de la diversificacion curricular y de acuerdo a las
normas vigente que establezca el Ministerio de Educacion.

Dado que por el presente Convenio se esta regulando el marco legal del servicio
educativo que brindaran las instituciones educativas del Ejército dentro de la
jurisdiccion de la DRELM; el EJERCITO se compromete a que el personal del
ejército destacado en dichas instituciones educativas, respeten y de cumplimiento
a toda la normativa del Sector Educacion y de la Jefatura de Bienestar del Ejército
gue se menciona, en la base normativa vigente emanada del MINEDU.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, tanto la suscripcion como la ejecucion del
presente convenio no generaran transferencias de recursos y compromisos financieros.

El financiamiento de las plazas requeridas del presente convenio sera asumido por la
UGEL a la que pertenezca dicha plaza, sujetandose a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

CLAUSULA SETIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro y cumplimiento de los objetivos establecidos en el presente convenio, LAS
PARTES acuerdan designar como sus representantes a:

7.1 Por la DRELM:
e Director de Gestion Pedagodgica de la Educacion Bésica y Técnico Productiva.
o Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Representantes de las UGEL N°s 01, 02 y 07

e Jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial. »
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o Jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Alternativa y Técnico Productiva.
o Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto.

7.2 Por EL EJERCITO DEL PERU:
e Comandante de Bienestar del Ejército del Peru.

LAS PARTES podran designar, durante la vigencia del convenio, a un coordinador para
fines de comunicacion y acceso a toda la informacién que se genere durante el desarrollo
de los compromisos. Este coordinador podra ser cambiado a discrecion de la entidad y
notificado mediante comunicacién escrita en un plazo de quince (15) dias héabiles, de
producida la designacién.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de tres (03) afios, con eficacia anticipada desde
el 01 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025, el cual podra ser prorrogado
por igual o menor periodo, previa evaluacion de la DRELM sobre sus resultados.

El pedido de prérroga debera ser remitido por la parte interesada en un plazo no menor
de sesenta (60) dias calendario anterior a la fecha de vencimiento del convenio.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

El presente convenio podra ser ampliado, restringido, modificado y/o interpretado en sus
alcances mediante acuerdo expreso a través de las Adendas respectivas, que deberan
estar debidamente suscritas por los representantes de cada una de las instituciones
intervinientes, formaran parte integrante del presente convenio; para cuyo efecto se
solicitara por escrito con una anticipacioén de treinta (30) dias habiles.

CLAUSULA DECIMA: EVALUACION DEL CONVENIO

Los coordinadores y o representantes interinstitucionales tienen la responsabilidad de
verificar y supervisar el cumplimiento del presente convenio, los acuerdos de gestion y los
planes de trabajo suscritos para el cumplimiento de los compromisos establecidos,
ademas deberan remitir un informe de evaluacion del trabajo articulado en los tiempos
acordados, sefialando los logros, inconvenientes y posibilidades de mejora en la
implementacion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacién que pudiera derivarse de este convenio, 0
gue guarde relacidon con el mismo, incluidas las de su caducidad, nulidad o invalidez,
ejecucion, cumplimiento o interpretacién sera resuelta inicialmente mediante la practica
del didlogo amistoso y directo, adoptandose soluciones de mutuo acuerdo, siguiendo las
reglas de la buena fe y comun intencion de LAS PARTES; y de persistir, sera resuelta de
comun acuerdo entre LAS PARTES o mediante conciliacion, conforme a la ley de la
materia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: RESOLUCION DEL CONVENIO

Cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido el presente convenio, mediante aviso
previo y por escrito cursado a la otra parte en un plazo no menor a 30 dias calendario, por
las siguientes causales: Codigo : 180122153
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12.1 Por mutuo acuerdo de LAS PARTES. La resolucidn surtird plenos afectos en la fecha
que LAS PARTES lo acuerdan por escrito.

12.2 Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado que impida el cumplimiento del convenio. La resolucién surtird plenos
efectos en la fecha que cualquiera de LAS PARTES lo comunigue por escrito a la
otra.

12.3 Por incumplimiento manifiesto de cualquiera de los compromisos establecidos en el
presente convenio.

En caso de incumplimiento, la parte afectada notificara a la otra parte, dentro de los quince
(15) dias calendario de producido el incumplimiento, su decision de resolver el convenio,
sin necesidad de aviso previo.

LAS PARTES deberan adoptar las medidas necesarias para evitar o minimizar perjuicios,
tanto a ellas como a terceros, con ocasion de la resolucion del presente convenio. En
cualquier caso de resolucion, LAS PARTES cumpliran hasta el final los compromisos que
se encuentren en plena ejecucién derivados del presente Convenio.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: LIBRE ADHESION Y SEPARACION

En cumplimiento de lo establecido en el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico
Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto
Supremo N° 004-2019-JUS, LAS PARTES suscriben el presente Convenio de manera
libre y de acuerdo a sus competencias.

En virtud de ello, cualquiera de LAS PARTES podra separarse del presente convenio,
previa notificacion a la otra con treinta (30) dias calendario de anticipacion, a los domicilios
sefialados en la parte introductoria del presente convenio, luego de lo cual la libre
separacion surtira sus efectos.

En este caso, la separacion del convenio no perjudicara la continuacion de las acciones
iniciadas que se encuentren pendientes de concluir.

CLAUSULA DECIMO CUARTA:  DISPOSICIONES FINALES

Por mediar el interés comun, LAS PARTES convienen en prestarse apoyo y colaboracion
reciproca para el logro de los objetivos del presente convenio.

Las instituciones firmantes acuerdan mantener un intercambio permanente de informacion
de la materia, documentar los procedimientos necesarios de manera adecuada, asi como
los logros alcanzados.

Cualquier comunicacién que deba ser cursada entre LAS PARTES, se efectuara por
escrito y se entendera validamente realizada en los domicilios legales consignados en la
parte introductoria del presente convenio.

Los cambios de domicilio deberan ser puestos en conocimiento de la otra parte con treinta
(30) dias habiles de anticipacion; caso contrario, toda comunicacién o notificacion al
domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira todos sus efectos
legales.
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Estando LAS PARTES celebrantes de acuerdo con cada una de las clausulas del presente
Convenio, lo suscriben en tres (03) ejemplares originales con igual valor, en la ciudad de
Limaalos ........... dias del mes..........cccuu...e. de 2022.

Documento firmado digitalmente

MARITZA DEL CARMEN ROSARIO WALTER HORACIO CORQOVA ALEMAN
MILAGROS SANCHEZ PERALES GENERAL DEL EJERCITO |
DIRECTORA REGIONAL COMANDANTE GENERAL DEL EJERCITO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LIMA METROPOLITANA
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ANEXO 01:  BPLAZAS ORGANICAS UNIDADES DE GESTION

EDUCATIVA 1 OCAL DE 1A DIRE

REGIONAL DE EDUCACION DE

ION

LIMA

METROPOLITANA

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CONVENIO
Unidad de Gestion Educativa Local N° 01

Instituciéon Educativa “Jesus Niino”

- Docentes de Nivel Inicial: 02
- Docentes de Nivel Primaria: 09
- Auxiliar de Educacion Inicial: 01
- Trabajador de Servicio Il : 01

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02

Institucion Educativa “Tte. Crl. Alfredo Bonifaz Fonseca” Modalidad EBR

- Sub-directores: 02
- Jefe de Laboratorio: 01
- Docentes de Nivel Inicial: 03
- Auxiliar de Educacion Inicial: 01

- Docentes de Nivel Primaria: 19
- Docentes de Nivel Secundaria: 35
- Auxiliares de Educacion Secundaria: 03

- Auxiliar de Laboratorio: 02
- Trabajador de Servicio II: 04

Modalidad EBA
- Docentes del Ciclo Avanzado: 05

Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

Institucion Educativa “Gral. Emilio Soyer Cabero”

- Sub-directores: 01
- Docentes de Nivel Secundaria: 55
- Auxiliar de Laboratorio: 02
- Auxiliares de Educacion Secundaria 03
- Auxiliar de Biblioteca 02
- Trabajador de Servicio Il 04

Instituciéon Educativa “Crl. José Joaquin Inclan”

-Sub-Directora de Nivel Primaria 01
-Docentes de Nivel Primaria 28
-Oficinista 01
-Trabajador de Servicio I 04
-Trabajador de Servicio lll 01

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S .
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Instituciéon Educativa "Pedro Ruiz Gallo"
-Docentes de Nivel Inicial 01
- Docentes de Nivel Primaria 06
- Docentes de Nivel Secundaria: 12
-Auxiliares de Educacion 01
Instituciéon Educativa "Matellini"
-Docentes de Nivel Inicial 01
-Auxiliares de Educacion 01
Institucion Educativa "La Esperanza”
-Docentes de Nivel Inicial 01
-Auxiliares de Educacion 01
Institucion Educativa "Primeros Pasos"
-Docentes de Nivel Inicial 01
- Auxiliares de Educacion 01
Instituciéon Educativa "Las Palmas"
-Docentes de Nivel Inicial 01
-Trabajador de Servido Il 01
CEBE “Santa Isabel”
-Docentes de CEBE 06
-Auxiliares de Educacion 01
CEBA “Tte. Crl. Pedro Ruiz Gallo”
- Docentes del Ciclo Avanzado 09
- Docentes del Ciclo Intermedio 02
- Trabajador de Servicio Il 01
Documento firmado digitalmente
MARITZA DEL CARMEN ROSARIO WALTER HORACIO CORQOVA ALEMAN
MILAGROS SANCHEZ PERALES GENERAL DEL EJERCITO ]
DIRECTORA REGIONAL COMANDANTE GENERAL DEL EJERCITO

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
DE LIMA METROPOLITANA
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“Afio del Fortalecimiento
de la Soberania Nacional”

Oficina de Planificacion
y Presupuesto

Lima, 14 de enero de 2022

De

Asunto

Referencia

INFORME N° 0010-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP

WILFREDO JOSE GERONIMO MEZA
Jefe (e) de la Oficina de Asesoria Juridica

JUAN CARLOS LI QUISPE
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto

Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del
Pera

a) Informe N° 17-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP
b) Oficio N° 458 /COBIENE/JAE/S- 3.b/02.00
Expediente N° 001312-2022-DRELM

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y los documentos de la
referencia, para informarle lo siguiente:

.  ANTECEDENTES

1.1 Mediante documento de la referencia a), la Oficina de Gestibn Pedagdgica de
Educaciéon Basica y Técnico Productiva (OGPEBTP), emite opinién favorable a la
suscripcion del proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
entre la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana y el Ejército del Peru
“porque contribuye a garantizar que los estudiantes de las Instituciones educativas del
Ejército del Peru se les brinde una formacion integral a los nifios, adolescentes y
jovenes, hijos del personal del Ejército y de la comunidad civil”.

1.2

Mediante documento de la referencia b), el Comandante General del Comando de

Bienestar del Ejército ha manifestado interés de suscribir un convenio de cooperacion
interinstitucional entre la DRELM vy su representada, para ello remite un proyecto de
convenio.

ll.  ANALISIS

2.1.Sobre el Informe Técnico de la Oficina de Gestion Pedago6gica de Educacion
Técnica y Productiva al proyecto de Convenio Especifico de Cooperacién

Interinstitucional

entre la Direccion Regional de Educacién de Lima

Metropolitanay el Ejército del Peru

211

2.1.2

El numeral 6.1.5 del “Manual para la aprobacién, ejecucién, evaluacion y
adendas de convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucional e
internacional a ser suscritos por la Direccidon Regional de Educacién de Lima
Metropolitana y sus UGEL” sefiala que la OGPEBTP, a fin de garantizar la
adecuada evaluacion del expediente del convenio, debe: i) Formular y organizar
la informacion técnica y econdémica necesaria para sustentar el proyecto de
convenio, considerando las necesidades de mejoramiento de la calidad del
servicio educativo, las actividades orientadas a potenciar los proyectos o
actividades que formen parte del plan estratégico de la OGPEBTP; ii) Recopilar
los documentos que forman parte del expediente que se elabora a fin de
suscribir un convenio.

Asimismo, el numeral 6.9 precisa que al vencimiento de un convenio una nueva
suscripcion ‘esta sujeta al interés de ambas partes y al resultado de la
evaluacion final del convenio por parte del Organo Proponente”

Al respecto, la OGPEBTP en reunion sostenida con las UGEL en cuya
jurisdiccién se hallan las Il.LEE. del Ejército del Perd, han manifestado su

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccion web: http://drelm-
consulta.signfast.pe ingresando el cédigo y clave de verificacion que
aparece en la parte inferior derecha de este documento.
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conformidad con la mayoria de los compromisos y en los que no se encontraban
de acuerdo fueron modificados o incluidos en el proyecto de convenio como
aportes. Asimismo, precisaron que los beneficiarios atendidos mediante el
convenio fueron 7,008 durante el afio 2021, distribuidos de la siguiente manera:
431 enla UGEL 01, 1,984 en la UGEL 02 y 4,638 en la UGEL 07:

Tabla 1: Namero de estudiantes atendidos por UGEL en el 2021 en el marco de

la R.D.R. N° 970-2017-DRELM

UGEL 01 UGEL 02 UGEL 07 Total
Inicial 125 121 690 936
Primaria 306 717 2,221 3,244
Secundaria 789 1,401 2,190
CEBA 267 333 600
EBE -Primaria 38 38
Total 431 1,894 4,683 7,008

Sobre la atencién con plazas sefiala que seran en total 235, ademés, se
continuarad con la misma cantidad de plazas directivas, docentes, personal
administrativo y de servicio que se aprob6 con R.D.R. N° 970-2017-DRELM,
con la siguiente distribucion:

Tabla 2: Namero de plazas que seran atendidos por UGEL segun la R.D.R. N°
970-2017-DRELM

UGEL 01 UGEL 02 UGEL 07 Total

Subdirector 2 2 4
Inicial 2 3 5 10
Primaria 9 19 34 62
Secundaria 35 67 102
CEBA 5 12 17
EBE -Primaria 6

Jefe de laboratorio 1 1
Auxiliar 1 6 11 18
Trabajador

administrativo 1 1
Trabajador de servicio 1 4 9 14
Total 13 75 147 235

Después de la evaluacion, junto a las UGEL 01, 02, 07 y el Informe del Ejército
del Peru llegé a un texto consensuado del proyecto de Convenio Especifico que
es adjuntado para la evaluacion.

Por lo expuesto, la OGPEBTP emite opinién favorable a la suscripcion del
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién
Regional de Educacién de Lima Metropolitana y el Ejército del Per( es una
propuesta pertinente, porque contribuye a garantizar que los estudiantes de las
Instituciones educativas del Ejército del Pera se les brinde una formacion
integral de los nifios, adolescentes y jovenes, hijos del personal del Ejército y
de la comunidad civil.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser
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2.2.Sobre el proyecto de Convenio Especifico de Cooperaciéon Interinstitucional

entre la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército
del Peru

2.2.1 Ladisposicién especifica 6.2 de la R.D.R. N° 1693-2020 que aprueba el “Manual
para la aprobacion, ejecucién, evaluacion y adendas, de convenios de
colaboracién y cooperacion interinstitucional e internacional a ser suscritos por
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y las Unidades de
Gestion Educativa Local” refiere que a fin de emitir opinién técnica la Oficina de
Planificacion y Presupuesto ‘“tendra en consideracién que el objeto y los
compromisos del proyecto de convenio se encuentre dentro del objetivo y
funciones de la DRELM y alineados a los objetivos institucionales del MINEDU”

2.2.2 Enese contexto, se debe sefalar que el proyecto de convenio tiene como objeto
‘realizar un trabajo de desarrollo de acciones conjuntas para que los estandares
propuestos en el Curriculo Nacional de Educacion Bésica sean logrados por las
Instituciones Educativas del Ejército”.

Al respecto, se debe sefialar que objeto del proyecto de Convenio Especifico,
contribuye al Objetivo Estratégico Sectorial OES-01 “Incrementar la equidad en
la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescente” del "Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2024”, aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 287-2016-MINEDU, y extendida en horizonte temporal
con Resolucion Ministerial N° 122-2021-MINEDU.

Ademas, esta alineada al Objetivo Estratégico Institucional OEI.O1 “Fortalecer
el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo Nacional para
estudiantes de Educacion Basica” del Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-
2024 del Ministerio de Educacién, aprobada con Resolucién Ministerial N° 737-
2018-MINEDU y, extendida en horizonte temporal con Resolucién Ministerial N°
180-2021-MINEDU.

2.2.3 Con relacién a la Clausula Quinta: Compromisos de las Partes se debe
precisar que fueron debidamente consensuadas por el Organo Proponente con
las UGEL N° 01, N° 02 y N° 07.

2.2.4 Respecto al financiamiento, la Clausula Sexta precisa que no generara
transferencia de recursos 0 compromisos financieros a las partes. Las plazas
sefialadas en el Anexo 01 del proyecto de convenio especifico “sera asumido
por la UGEL a la que pertenezca dicha plaza, sujetandose a la disponibilidad
presupuestal correspondiente”.

[l. CONCLUSIONES

3.1

3.2

3.3

La OGPEBTP emite opinion favorable al proyecto de Convenio Especifico de
Cooperacién Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Ejército del Perd porque contribuye a garantizar una formacion
integral de los hijos del personal del Ejército y de la comunidad civil en general.

El objeto del proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre
la Direcciébn Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Peru
contribuye al Objetivo Estratégico Sectorial OES-01 “Incrementar la equidad y la
calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes” del "Plan
Estratégico Sectorial Multianual — PESEM 2016-2024”, ademas, se encuentra
alineado al Objetivo Estratégico Institucional — OEI.01 “Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segun el Curriculo Nacional para estudiantes de Educacion
Basica” del Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-2024 del Ministerio de
Educacion.

El financiamiento de las plazas sefaladas en el Anexo 01 del proyecto de Convenio
Especifico serda asumido por la UGEL a la que pertenezca dicha plaza, sujetandose a
la disponibilidad presupuestal correspondiente
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3.4 Por lo tanto, se emite opinion favorable a la suscripcién del proyecto de Convenio
Especifico de Cooperacién Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion
de Lima Metropolitana y el Ejército del Perl, ya que contribuird a incrementar la
equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes.

IV. RECOMENDACION

De contar con opinién favorable de la Oficina de Asesoria Juridica, se recomienda la
suscripcion del proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre
la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Pera.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,
Documento firmado digitalmente Documento firmado digitalmente
LOURDES GUTIERREZ AGUADO LUISA FIGUEROA CURO
Especialista en Planeamiento y Presupuesto Coordinadora del Equipo de Planeamiento

y Presupuesto

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus antecedentes
a la Oficina de Asesoria Juridica, para la atencion correspondiente.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

JUAN CARLOS LI QUISPE

Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto
Direccidn Regional de Educacion de Lima Metropolitana

JCLQ/J.OPP
LFC/Coord.EPP
LGA/EPP
Adj: ( folios)
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FIRMADO POR: RUBIO
GUERRERO Richard Humberto
FAU 20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 17/01/2022 13:38:45 -0500

FIRMADO POR: YABAR SAL Y
ROSAS Ruth Patricia FAU
20330611023 soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 17/01/2022 13:15:24 -0500

INFORME N° 17 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP

A : JUAN CARLOS LI QUISPE
Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.

De : RICHARD HUMBERTO GUERRERO RUBIO
Director de Gestion Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico
Productiva.

Asunto : Sobre proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional

entre la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el
Ejército del Pera.

Referencia . a) Resolucién Directoral Regional N° 970-2017-DRELM

b) Resolucién Directoral Regional N° 1693-2021-DRELM
c) Oficio N° 458 /COBIENE/JAE/S-3.b/02.00
Expediente MPTV2022-EXT- N° 1312

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencion al asunto del rubro y los
documentos de la referencia, para informarle lo siguiente:

ANTECEDENTES

1.1 Resolucién Directoral Regional N° 00970-2017-DRELM, de fecha 13 de febrero de

1.2

13

1.4

2017, aprueba con eficacia anticipada el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
el ejército del Peru.

Resolucion Directoral Regional N° 1693-2017-DRELM, de fecha 30 de junio de
2021. se aprueba el “Manual para la aprobacioén, ejecucion, evaluacion y adendas
de convenios de colaboracion y cooperacion interinstitucional e internacional a ser
suscritos por la direccion regional de educacion de lima metropolitana y sus
Unidades de Gestion Educativa Local’.

Acta de Reunién con representantes de la UGELs N° 01, N° 02 y N° 07, de fecha
05 de enero de 2022, sobre los Compromisos del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Ejército del Peru.

Oficio N° 458 /COBIENE/JAE/S-3.b/02.00, de fecha 13 de enero de 2022, mediante
el cual remite la propuesta de convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
entre la Direccidon Regional de Educacién de Lima Metropolitana y el ejército del
Peru.

ANALISIS

2.1 Con Resolucion Directoral Regional N° 00970-2017-DRELM, se aprueba el Convenio

Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Regional de
Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Peru con eficacia anticipada al 21
de setiembre de 2016 al 31 de diciembre del 2021.

|11 Siempre
{ ] conelpueblo

Codigo : 170122151
15708

Clave

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico

archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25 de D.S . Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catalina
070-2013-PCM vy la Tercera Disposiciéon Complementaria Final del La Victoria, Lima 13, Pert

D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser (Ref. cdra. 4 de Av. Canada)
contrastadas a través de la siguiente direccién web: http:/drelm- Central Telefonica: (511)5006177

consulta.signfast.pe ingresando el cédigo y clave de verificacion que www.drelm.gob.pe
aparece en la parte inferior derecha de este documento.



http://www.drelm.gob.pe/
http://drelm-consulta.singfast.pe/
http://drelm-consulta.singfast.pe/

o - P s o o
o 2 e 2CCil g Oficina de Gestién “Afio del Fortalecimient TIT s
"t PERU | Ministerio Viceministerio de de Educacion Pedagdgica de la Educacién derl‘:s:be:niaaerj!:if:a?' | i f..lfg}glflg
de Educacion Gestion Institucional e Lima Metropolitanz Bésica y Técnico Productiva {

2.2 Mediante Resolucién Directoral Regional N° 1693-2021-DRELM, se aprueba el
“Manual para la aprobacion, ejecucién, evaluacion y adendas, de convenios de
colaboracion y cooperacion interinstitucional e internacional a ser suscritos por la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana y las Unidades de Gestién
Educativa Local”.

El presente informe tiene por finalidad presentar le propuesta del proyecto de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Ejército del Perd.

Es la Oficina de Gestion Pedagogica de Educacion Basica y Técnico Productiva el
6rgano proponente en referencia al proyecto de convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
el Ejército del Peru.

2.3 En la reunion realizada el 05 de enero de 2022, con representantes de las UGEL 01,
02y 07 el cual se adjunta al presente informe sobre los Compromisos del Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Regional de
Educaciéon de Lima Metropolitana y el Ejército del Perl vigente hasta el 31 de
diciembre del 202, la cual se adjunta al presente informe, a la grabacién de la reunion
se puede acceder mediante en el siguiente enlace: https://n9.cl/1bens

2.4 En referencia a la evaluacion de los compromisos del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Ejército del Peru, a continuacion, se detalla lo recogido en el acta
suscrita:

Una vez revisado el Convenio de Cooperacion Inter institucional, con referencia a los compromisos
asumidos por las |1 EE. Del Ejército del Pert en la DRELM, en coordinacién con las UGEL N° 01, N°
02y N* 07, se registra lo siguiente:

La UGEL 01: Indica que la IE JESUS NINO de su jurisdiccién, no reporta informacion en los
aplicativos de la UGEL y tampoco en MUNDQ [E de la DRELM.

UGEL 02: Reporta que Ia Institucion Educativa 2001 Tnte. Crnl. ALFREDO BONIFAZ, ha cumplido
con los Compromisos de Gestion asumidas en el convenio, en los servicios que se brinda, en los
niveles Inicial, Primaria y Secundaria, y en las modalidades de EBA y ETP.

UGEL 07: Reporta que la IE 6005 Gral. EMILIO SOYER CABEROQ, ingresé un documento solicitando
cambiar de modalidad de JEC a JER, ya que, con las plazas del convenio firmado, no le es posible
continuar con el servicio educativo en la modalidad en mencidn; se percibe que incumple con el
item d del numeral 5.2 del compromiso DEL EJERCITO DEL PERU.

2.5 Mediante el Oficio N° 025 /COBIENE/JAE/S-3.b/02.00, remitido por el Comando de
Bienestar del Ejercito del Perl a esta sede, expresa su interés remitiendo el Proyecto
de convenio y en referencia al interés de la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana es porque contribuye a garantizar que los estudiantes de las
instituciones educativas del Ejército del Peru se les brinde una formacion integral de
los nifios, adolescentes y jovenes, hijos del personal del Ejército y de la comunidad
civil.

2.6 Cada una de las Unidades de Gestidon Educativa Local en la reunién presenta los
datos en referencia a la atencion de los beneficiarios con la suscripcion del convenio
la cual coincide con la remitida por el Comando de Bienestar el Ejercito del Peru
mediante el Oficio N° 025 /COBIENE/JAE/S-3.b/02.00, los cuales se detallan a
continuacion:
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UGEL 01: La IE JESUS NINO, en el 2021 atendi6 en el Nivel Primaria: 306
estudiantes y en el nivel inicial: 125 estudiantes.

UGEL 02: la Institucién Educativa 2001 Tnte. Crnl. ALFREDO BONIFAZ,
atiende beneficiarios, segun detalle:
* Inicial : 121 estudiantes

* Primaria : 717 estudiantes
e Secundaria : 789 estudiantes
+ CEBA : 267 estudiantes

UGEL 07:

La Institucion Educativa 6005 EMILIO SOYER CABERO, atiende beneficiarios,
segun detalle:

e Secundaria : 1401 estudiantes

La Institucion Educativa CEBA TTE CRL PEDRO RUIZ GALLO, atiende
beneficiarios, segun detalle:
¢ Avanzado : 333 estudiantes

La Institucion Educativa CRL JOSE JOAQUIN INCLAN, atiende beneficiarios,
segun detalle:
* Primaria : 1202 estudiantes

La Institucién Educativa LA ESPERANZA, atiende beneficiarios, segun detalle:
« Inicial : 130 estudiantes

La Institucién Educativa MATELLINI, atiende beneficiarios, segun detalle:
* Inicial : 168 estudiantes

La Institucién Educativa PEDRO RUIZ GALLO, atiende beneficiarios, segun
detalle:
* Inicial : 225 estudiantes

e Primaria : 1019 estudiantes
e Secundaria : 970 estudiantes

La Institucién Educativa PRIMEROS PASOS, atiende beneficiarios, segun
detalle:
* Inicial : 102 estudiantes

La Institucién Educativa CEBE SANTA ISABEL, atiende beneficiarios, segun
detalle:
* EBE - Primaria : 38 estudiantes

La Institucién Educativa 538 LAS PALMAS, atiende beneficiarios, segun detalle:
* Inicial : 65 estudiantes

2.7 Del analisis de lo vertido en la reunién con los representantes de las entidades de
Gestién Educativa Local N° 01, N° 02 y N° 07 y el informe remito por el Comando del
Ejército del Perl en referencia al proyecto renovacién de Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educaciéon de Lima
Metropolitanay el Ejército del Perd, se considera pertinente se establezca el convenio

en mencion.
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2.8 A continuacién, se detalla la descripcion de las entidades intervinientes en el
convenio:

a)

b)

LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
(DRELM), es un Organo Desconcentrado del MINEDU, a través del Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional, es responsable del servicio educativo y
de los programas de atencion integral en Lima Metropolitana. A su vez, aplica 'y
gestiona en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el
MINEDU, asi como brinda acompafiamiento y supervisa a las UGEL e Institutos
de Educacion Superior. La DRELM cuenta con autonomia administrativa,
econdmica y presupuestal conforme a la normativa, y puede celebrar convenios
de colaboraciéon que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio
educativo en Lima Metropolitana, en el ambito de su competencia.

El EJERCITO DEL PERU, es el marco de su politica de bienestar y como
Institucion del Estado, es promotor de las Instituciones Educativas a su cargo a
través de la Jefatura de Bienestar del Ejército, que brindan educacién integral a
los estudiantes en los niveles de Educacion Basica Regular, Educacion Basica
Especial, Educacién Basica Alternativa y Educacion Técnico Productiva, a nivel
nacional, asi como establecer politicas especificas de equidad, promoviendo la
cooperacion técnica nacional e internacional mediante la suscripcion de
convenios o acuerdos que permitan optimizar la calidad de la educacion en el
pais.

2.9 El convenio se desarrollara en Lima Metropolitana en las jurisdicciones de las
Unidades de Gestion Educativa Local 01, 02, y 07, a cuales pertenecen las
Instituciones Educativas del Ejército del Per(.

2.10 Precisamos que la suscripcion como la ejecucion del presente convenio no
generaran transferencias de recursos, compromisos financieros de la DRELM y de
las UGEL de Lima Metropolitana.

El financiamiento de las plazas en el presente convenio es asumido por la UGEL a la
gue pertenece dicha plaza, sujetandose a la disponibilidad presupuestal
correspondiente.

2.11 Las instituciones que seran atendidas indicando las plazas de docentes y directivos
mediante el convenio son la siguientes:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL CONVENIO
Unidad de Gestiéon Educativa Local N° 01

Instituciéon Educativa “Jests Niio”

- Docentes de Nivel Inicial: 02
- Docentes de Nivel Primaria: 09
- Auxiliar de Educacién Inicial: 01
- Trabajador de Servicio Il : 01

Unidad de Gestién Educativa Local N° 02

Institucion Educativa “Tte. Crl. Alfredo Bonifaz Fonseca” Modalidad EBR

- Sub-directores: 02
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- Jefe de Laboratorio: 01
- Docentes de Nivel Inicial: 03
- Auxiliar de Educacién Inicial: 01
- Docentes de Nivel Primaria: 19
- Docentes de Nivel Secundaria: 35
- Auxiliares de Educacion Secundaria: 03
- Auxiliar de Laboratorio: 02
- Trabajador de Servicio Il 04
Modalidad EBA
- Docentes del Ciclo Avanzado: 05
Unidad de Gestiéon Educativa Local N° 07
Institucién Educativa “Gral. Emilio Soyer Cabero”
- Sub-directores: 01
- Docentes de Nivel Secundaria: 55
- Auxiliar de Laboratorio: 02
- Auxiliares de Educaciéon Secundaria 03
- Auxiliar de Biblioteca 02
- Trabajador de Servicio Il 04
Instituciéon Educativa “Crl. José Joaquin Inclan”
-Sub-Directora de Nivel Primaria 01
-Docentes de Nivel Primaria 28
-Oficinista 01
-Trabajador de Servicio Il 04
-Trabajador de Servicio lll 01
Institucién Educativa "Pedro Ruiz Gallo"
-Docentes de Nivel Inicial 01
- Docentes de Nivel Primaria 06
- Docentes de Nivel Secundaria: 12
-Auxiliares de Educacion 01
Institucién Educativa "Matellini"
-Docentes de Nivel Inicial 01
-Auxiliares de Educacién 01
Institucién Educativa "La Esperanza”
-Docentes de Nivel Inicial 01
-Auxiliares de Educacion 01
Institucién Educativa "Primeros Pasos"
-Docentes de Nivel Inicial 01
- Auxiliares de Educacién 01
Institucién Educativa "Las Palmas"
-Docentes de Nivel Inicial 01
-Trabajador de Servido Il 01
CEBE “Santa |Sabe|” Codigo : 170122151
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-Docentes de CEBE 06
-Auxiliares de Educacién 01

CEBA “Tte. Crl. Pedro Ruiz Gallo”

- Docentes del Ciclo Avanzado 09
- Docentes del Ciclo Intermedio 02
- Trabajador de Servicio Il 01

2.12 El objeto del Convenio entre la DRELM y el EJERCITO, es realizar un trabajo de
desarrollo de acciones conjuntas para que los estandares propuestos en el Curriculo
Nacional de Educacion Basica sean logrados por las Instituciones Educativas del
EJERCITO, las instituciones se encuentran sefaladas en el Anexo 01 del mismo.

En referencia al objeto del convenio en la propuesta luego de realizar la evaluacion
respectiva se retira la expresion: contenido en la propuesta presentada por el Ejército
del Peru, luego de ser analizada se considera no incluir la expresion: “pudiendo
adicionarse otras instituciones y programas educativos de la Educacion Basica
Regular, previo acuerdo expreso de LAS PARTES y la suscripcién del convenio.

En referencia a adicionar instituciones o programas educativos esto se realiza de
acuerdo a la normativa vigente para la ampliacién de plazas y de acuerdo a los
presupuestos de las Unidades de Gestion Educativa Local.

2.13 A continuacion, se detallan el analisis de los compromisos de cada una de las
instituciones que intervienen en el proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
el Ejército del Peru,

COMPROMISOS DE LA DRELM en coordinaciéon con las UGEL: 01, 02, y 07:

a) Atender las plazas de directivos (subdirecciones), jerarquicos, docentes,
auxiliares de educacién y administrativos asignadas a la fecha a través delas
Unidades de Gestion Educativa Local, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo 01.
En referencia al literal b) contenido en la propuesta presentada por el Ejército del
Per(, luego de ser analizada considera retirar la expresion: “al que se refiere la
Clausula Cuarta del presente Convenio” en la propuesta elaborada por el 6rgano
proponente (OGPEBTP), no corresponde mencionar una Clausula en un
compromiso.

b) Garantizar durante el afio escolar respectivo el presupuesto de las plazasde bolsa
de horas aprobadas en el cuadro de distribucién de horas pedagdgicas,
particularmente, en las IIEE de Jornada Escolar Completa.

En referencia al literal b) contenido en la propuesta presentada por el Ejército del
Perl, luego de ser analizada y considerando lo recogido en la reuniéon de
evaluacién de los compromisos del convenio:

LMSEL 02: Tener en cuenta que en el Convenio se pracise que, de haber plazas solicitadas, éstas sa
hagan segun las normas vigentes y la disponibilidad presupuestal existente en cada WGEL

no se considera incluirse en la propuesta elaborada por el 6rgano proponente
(OGPEBTP), por que el financiamiento de las plazas en el presente convenio es
asumido por la UGEL a la que pertenece dicha plaza, sujetdndose a la
disponibilidad presupuestal correspondiente y de acuerdo a los procedimientos y

normativas vigentes.
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c) Enreferencia al literal que dice: _

c. Proporcionar documentos técnico-pedagogicos, maleriales didaclicos,
fungibles y de ensefianzas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal

Se afiade al estamento responsable por corresponder por funciones, quedando
redactado de la siguiente manera:
Proporcionar documentos técnicos-pedagdgicos, materiales didacticos, fungibles
y de ensefianzas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de las Unidades de
Gestion Educativa Local.

S

d) En referencia al literal que dice:

Supervisar, asesorar y evaluar & aspecto técnico-pedagdgico.de las
Instituciones Educativas en Convanio.

Se aflade el ente responsable por corresponder por funciones, quedando
redactado de la siguiente manera:

Supervisar, asesorar y evaluar el aspecto técnico-pedagdgico de las Instituciones
Educativas en Convenio a través de las Unidades de Gestién Educativa Local.

e) El personal directivo, docente y administrativo de las instituciones educativas del
Ejército, podra participar de las capacitaciones cuando sean convocadas por la
UGEL o DRELM.

f) Canalizar por las Areas respectivas los requerimientos sobre cambio de personal
directivo, docente, auxiliar de educacién y administrativo que no reldna las
condiciones para el normal desarrollo pedagégico y administrativo, asi como los
gue no cumplen con la axiologia del sector Defensa en materia educativa,
aplicando la estricta observacion de la normatividad educativa vigente y asignar
el reemplazo correspondiente y oportuno.

g) Se ha considerado adicionar el siguiente literal en el convenio luego de la reunién
sobre la evaluacion de los compromisos con las Unidades de Gestién Educativa
Local.

El cual quedaria redactado de la siguiente manera:

“Realizar una evaluacion anual antes del inicio del afio escolar sobre compromisos
asumidos en el convenio, a partir del informe remitido por las Unidades de Gestion
Educativa, el cual tiene como sustento de los informes anuales recibidos del
Comando de Bienestar del Ejercito del Peru y la supervision, monitoreo realizado
a las en referencia a las Instituciones educativas de su jurisdiccién”.

COMPROMISOS DEL EJERCITO DEL PERU:

a) Proporcionar la infraestructura y equipamiento educativo para el funcionamiento
de las instituciones educativas, quedando entendido que sera de uso exclusivo de
esta y no podra ser utilizada por instituciones ajenas al Ejército, salvo por
autorizacion de la direccion del plantel o el Ejército del Pera. Los directores de las
IIEE del Ejército, llevaran el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles
codificados.

b) En referencia al literal b) propuesto por el Ejército del Pert queda modificado de
la siguiente manera:

Designar en las Instituciones Educativas del Ejército en el cargo de director, al
personal que considere pertinente siempre que retna los requisitos de acuerdo a
la normativa vigente.

c) Proporcionar personal de la salud (Psicélogo, Trabajadora Social y Enfermera) a

las instituciones educativas materia del presente Renovacién del Convenio. Cédigo : 170122151
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d)

e)

9)

h)

Impartir educacion acorde con los programas curriculares vigentes de
conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su respectiva
reglamentacion y normatividad que establezca el Ministerio de Educacion.

El Ejercito del Pert en coordinacién con los padres de familia militar y civil,
contribuyen en los aspectos que se requieran, de manera solidaria y voluntaria
como aliados estratégicos, a fin de dar sostenibilidad, continuidad educativa y
mejorar de la calidad educativa considerando un curriculo por competencias
acorde con los objetivos del sector defensa, en el marco de la normatividad de la
materia.

En referencia al literal €) contenido en la propuesta presentada por el Ejército del
Perl luego de ser analizada no se considera incluirse en la propuesta elaborada
por el 6rgano proponente (OGPEBTP), no estaria enmarcado en la normativa
vigente.

Promover acciones de capacitacion del personal directivo, docente y
administrativo en coordinacion con la DRELM, a través de las Unidades de
Gestién Educativa Local de la jurisdiccion donde se encuentren ubicadas las IIEE.

Supervisar, monitorear y asesorar en el aspecto técnico-pedagoégico y
administrativo a las instituciones educativas materia de la presente Renovacion
del Convenio y de acuerdo a las disposiciones vigentes.

Supervisa, monitorea el desempefio laboral de los trabajadores del sector del
MINEDU cuyos resultados son remitidos a su Empleador.

El personal jerarquico, docente, auxiliar de educacion y administrativo del sector
del MINEDU, se identifica y cumple plenamente con la Axiologia, Misién, Fines,
Obijetivos y Funciones Generales y Especificas establecidos por el sector Defensa
— Ejercito del Pert en materia educativa.

El literal en mencién propuesto por la contraparte luego del analisis se considera
adicionar: “en concordancia con la normativa vigente del MINEDU. Quedando
redactado de la siguiente manera:

El personal jerarquico, docente, auxiliar de educacion y administrativo del sector
del MINEDU, se identifica y cumple plenamente con la Axiologia, Mision, Fines,
Obijetivos y Funciones Generales y Especificas establecidos por el sector Defensa
— Ejercito del Pert en materia educativa en concordancia con la normativa vigente
del MINEDU.

El Ejercito del Peri mediante la Direccion de las IIEE organiza, dirige, orienta y
controla las actividades y/o funciones que debe cumplir el personal jerarquico,
docente, auxiliar de educacién y administrativo del sector MINEDU asi como
impartir 6rdenes, instrucciones y metodologias para lograr resultados en sus
objetivos y metas programadas en pro de la educacion del sector Educacion y
Defensa.

El literal en mencion propuesto por la contraparte luego del analisis se considera
adicionar: “en concordancia con la normativa vigente del MINEDU. Quedando
redactado de la siguiente manera:

El Ejercito del Perl mediante la Direccion de las IIEE organiza, dirige, orienta y
controla las actividades y/o funciones que debe cumplir el personal jerarquico,
docente, auxiliar de educacion y administrativo del sector MINEDU asi como
impartir 6rdenes, instrucciones y metodologias para lograr resultados en sus
objetivos y metas programadas en pro de la educaciéon del sector Educacién y
Defensa, en concordancia con la normativa vigente del MINEDU.
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k)

n)

0)

p)

Otorgar los permisos, licencias y otros del personal de educacidon que fueran
necesarios de conformidad con las normas legales vigentes y al régimen laboral
que pertenecen.

Realizar el control de la asistencia y permanencia del personal asignado,
remitiendo el reporte mensual a la UGEL correspondiente para los descuentos
respectivos de Ley, en caso de ser necesario.

Poner a disposicion de la UGEL respectiva, al personal directivo, docente, auxiliar
de educacién y administrativo por incumplimiento de funciones, asi como no se
adapte a las normas del sistema educativo de las instituciones educativas del
Ejército y solicitar el reemplazo correspondiente, garantizando el principio del
debido proceso.

El literal en mencidn propuesto por la contraparte luego del analisis se considera
adicionar: “en concordancia con la normativa vigente. Quedando redactado de la
siguiente manera:

Poner a disposicion de la UGEL respectiva, al personal directivo, docente, auxiliar
de educacién y administrativo por incumplimiento de funciones, asi como no se
adapte a las normas del sistema educativo de las instituciones educativas del
Ejército y solicitar el reemplazo correspondiente, garantizando el principio del
debido proceso en concordancia con la normativa vigente.

Las Instituciones Educativas, en el marco de la normatividad vigente, estan
facultadas a generar sus recursos propios; los ingresos que generen se destinaran
preferentemente a financiar proyectos de inversiones especificos o en actividades
de desarrollo educativo, mantenimiento y funcionamiento, consideradas en el
Proyecto Educativo Institucional de la IE para mejora de la calidad educativa, los
mismos que se encuentran autorizados y controlados por el Promotor e
instituciones reguladoras vy fiscalizadoras.

En referencia al literal en mencién contenido en la propuesta presentada por el
Ejército del Perd, luego de ser analizada no se considera incluirse en la propuesta
elaborada por el 6rgano proponente (OGPEBTP), este aspecto debe ser
presentado a las instituciones reguladoras y fiscalizadoras de acuerdo a las
normativas vigentes.

Para mejorar la calidad y equidad del servicio educativo y la infraestructura de las
instituciones educativas cuyo promotor es el Ejército del Perd, podran ser
beneficiadas por la Ley N° 29230, Ley que Impulsa la Inversién Publica Regional
y Local con participacion del sector privado.

En referencia al literal en mencion luego de ser analizada no se considera incluirse
en la propuesta elaborada por el érgano proponente (OGPEBTP) por que el ser
beneficiario una normativa vigente (Ley N° 29230) esta establecido mediante la
normativa vigente que regula dicha ley.

Otorgar facilidades de reasignacion o destaque al personal docente cényuge del
personal del ejército en situacion de actividad, cuando sea cambiado de
colocacion de conformidad con la Ley N° 23284 y sus Reglamentos (Unidad
conyugal).

El literal en mencién propuesto por la contraparte luego del analisis se considera
adicionar: “en concordancia con la normativa vigente. Quedando redactado de la
siguiente manera:

Otorgar facilidades de reasignacién o destaque al personal docente conyuge del
personal del ejército en situacion de actividad, cuando sea cambiado de
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colocacion de conformidad con la Ley N° 23284 y sus Reglamentos (Unidad
conyugal), en concordancia con la normativa vigente.

gq) Elevarala UGEL y DRELM un Informe Anual de la ejecucion del Convenio, dentro
del plazo de treinta (30) dias de clausurado el afio escolar.

r) Participar en toda actividad cultural, civica y/o deportiva que programe la Direccion
Regional de Educacion y/o Unidad de Gestion Educativa Local correspondiente.

s) Presentar el Plan de Estudios y Cuadro de Horas, de acuerdo a las normas de la
Institucion, en el marco de la diversificacion curricular y la disposicion que
establezca el Ministerio de Educacion.

En referencia al literal en mencién contenido en el convenio suscrito, al cual en
la reunién con las Unidades de Gestion Educativa Local se indican
observaciones:

WEEL 01: Consignar en los compromisos del Ejercito del Peni: Brindar las facilidades para las
asistencias tecnicas y acciones de supervision, asesoramiento y evaluaciones técnico - pedagogicas
a trawes de las UGEL.

ety - (PS030 54
e CEEC

Se recomienda revisar y hacer eénfasis en &l literal 7] del convenio 2017: “Presentar el Plan de
Estudics vy Cuadro die Horas, de acserds a las mormas de la institucicn, en 2l marco de la
diversificacidn curricular y la disposicicn que establezca el Ministerio de Educacidn.™

Luego del andlisis por el érgano proponente queda redactado de la siguiente
manera:

Presentar a la Unidad de Gestion Educativa Local el Plan de Estudios y Cuadro
de Horas, en el marco de la diversificacion curricular y de acuerdo a las normas
vigente que establezca el Ministerio de Educacion.

2.14 En referencia a la Clausula sexta del Proyecto remitido por el Ejército del Peru luego
de la revisién y analisis se ha considera el omitir el parrafo siguiente:
Las Instituciones Educativas del Ejército, en el marco de la normatividad vigente,
estan fadjltadaa a gensrar sus recursos propios; a traves de sus servicios
extracurmiculares para el mejoramiento de calidad educativa mediante el
fortalecimiento de la capacidad institucional, de los estudiantes, docentes, personal
vy contribuir al mejoramiento de Ia Institucion Educativa.

Como se indica en el texto eso se enmarca en la normativa vigente y por tanto debe
realizarse de acuerdo a los procedimientos establecidos.

2.15 En referencia a la Clausula Séptima sobre los representantes para las
coordinaciones interinstitucionales de acuerdo a lo establecido y aspectos que deben
supervisarse por funcion los representantes son:

Representante de la DRELM:
e Director de Gestion Pedagégica de la Educacion Basica y Técnico
Productiva.
o Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
Representantes de la UGELs N° 01, N° 02 y N° 07
e Jefe del Area de Gestién de la Educacion Basica Regular y Especial
e Jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Alternativa y Técnico
Productiva.

Oficina de Gestién “Afio del Fortalecimiento 111 Siempre
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Representante del Ejercito del Peru
¢ Comandante de Bienestar del Ejército del Per

2.16 El presente convenio tendra una vigencia con eficacia anticipada de 3 afios (03)
desde el 01 de enero del 2022 al 31 de diciembre del 2025,
El convenio sera evaluado anualmente mediante los informes remitidos a esta
sede por la Unidades de Gestién Educativa Local.

[l. CONCLUSIONES:

3.1 El Proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la
Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Perd es una
propuesta pertinente, porque contribuye a garantizar que los estudiantes de las
Instituciones educativas del Ejército del Peru se les brinde una formacién integral de
los nifios, adolescentes y jovenes, hijos del personal del Ejército y de la comunidad
civil, como anexo se adiciona el proyecto revisando y analizado en lo referente a las
funciones de la Oficina de Gesti6bn Pedagdgica como 6rgano proponente.

IV. RECOMENDACIONES

4.1 Remitir el Informe N° 17 -2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP y el Proyecto de
del Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional
de Educacién de Lima Metropolitana y el Ejército del Peru revisado, y solicitar la
opinidn técnica a la Oficina de Planificacion y Presupuesto para el tramite respectivo.

4.2 Se recomienda la firma del Convenio Especifico de Cooperacién Interinstitucional
entre la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Pera.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

RUTH PATRICIA YABAR SAL Y ROSAS
Especialista en Educacion

Lima, 14 de enero de 2022

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus
antecedentes a la Direccion de la DRELM para su atencion correspondiente.

Documento firmado digitalmente

RICHARD HUMBERTO RUBIO GUERRERO
Director de Gestién Pedagdgica de Educacion Basica y
Técnica Productiva

RHRG/D.OGP

RPYSyR/EE
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ACTA DE REUNION SOBRE la evaluacion de LOS COMPROMISOS
DEL CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE LA DIRECCION REGIONAL DE
EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA Y EL EJERCITO DEL PERU

En la Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, siendo las 12:00 horas del dia 05 de
enero de 2022 se reunieron, en representacion de la:

DRELM: El director de Gestidon Pedagdgica de Educacion Basica y Técnico Productiva, don Richard
Humberto RUBIO GUERRERO y la Especialista en Educacién Ruth Patricia YABAR SAL y ROSAS;

UGEL 01: La Especialista del AGEBRE, dofia Elena ROMERO ROJAS,

UGEL 02: La directora de UGEL, doia Anabel Alicia POMA PORRAS, el Especialista de AGEBRE, don
Efrain ARCANA MAMANI y el Especialista de APP-RACIONALIZACION, don Roberto Martin LOAYZA
BAZAN

UGEL 07: La jefa del AGEBRE, dofia René Zoila IVANCOVICH GAMERO y el Jefe de la OPP, don John
Walter TRUJILLO VALDERRAMA

La reunidn tiene por finalidad analizar los compromisos asumidos en el Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitanay las
. EE. del Ejército del Perd en cada una de las jurisdicciones, segun la Resolucién Directoral Regional
N°970-2017-DRELM.

Una vez revisado el Convenio de Cooperacién Inter institucional, con referencia a los compromisos
asumidos por las Il. EE. Del Ejército del Perd en la DRELM, en coordinacién con las UGEL N° 01, N°
02y N° 07, se registra lo siguiente:

La UGEL 01: Indica que la IE JESUS NINO de su jurisdiccién, no reporta informacién en los
aplicativos de la UGEL y tampoco en MUNDO IE de la DRELM.

UGEL 02: Reporta que la Institucidon Educativa 2001 Tnte. Crnl. ALFREDO BONIFAZ, ha cumplido
con los Compromisos de Gestién asumidas en el convenio, en los servicios que se brinda, en los
niveles Inicial, Primaria y Secundaria, y en las modalidades de EBA y ETP.

UGEL 07: Reporta que la IE 6005 Gral. EMILIO SOYER CABERO, ingresé un documento solicitando
cambiar de modalidad de JEC a JER, ya que, con las plazas del convenio firmado, no le es posible
continuar con el servicio educativo en la modalidad en mencién; se percibe que incumple con el
item d del numeral 5.2 del compromiso DEL EJERCITO DEL PERU.

Cada UGEL presenta los datos en referencia a la atencién de beneficiarios en cada una de sus

FIRvaDO POR: vaBARsaLy JUrisdicciones: Cédigo : 050122158

ROSAS Ruth Patricia FAU Clave : C6EC
20330611023 soft

Motivo: Firma Digital

Fecha: 05/01/2022 15:56:05 -0500

FIRMADO POR: RUBIO
GUERRERO Richard Humberto
FAU 20330611023 hard

Motivo: Firma Digital

Fecha: 05/01/2022 14:36:51 -0500




UGEL 01: La IE JESUS NINO, en el 2021 atendié en el Nivel Primaria: 306 estudiantes y en el nivel
inicial: 125 estudiantes.

UGEL 02: la Institucidon Educativa 2001 Tnte. Crnl. ALFREDO BONIFAZ, atiende beneficiarios, segun
detalle:

e |Inicial : 121 estudiantes

e Primaria : 717 estudiantes

e Secundaria : 789 estudiantes

e CEBA : 267 estudiantes
UGEL 07:

La Institucién Educativa 6005 EMILIO SOYER CABERO, atiende beneficiarios, segun detalle:
e Secundaria : 1401 estudiantes
La Institucién Educativa CEBA TTE CRL PEDRO RUIZ GALLO, atiende beneficiarios, segun detalle:
e Avanzado : 333 estudiantes
La Institucién Educativa CRL JOSE JOAQUIN INCLAN, atiende beneficiarios, segtin detalle:
e Primaria : 1202 estudiantes
La Institucidn Educativa LA ESPERANZA, atiende beneficiarios, segun detalle:
e Inicial : 130 estudiantes
La Institucién Educativa MATELLINI, atiende beneficiarios, segln detalle:

e Inicial : 168 estudiantes

La Institucién Educativa PEDRO RUIZ GALLO, atiende beneficiarios, segn detalle:
e Inicial : 225 estudiantes
e Primaria : 1019 estudiantes
e Secundaria : 970 estudiantes

La Institucién Educativa PRIMEROS PASOQS, atiende beneficiarios, segln detalle:
e |Inicial : 102 estudiantes

La Institucién Educativa CEBE SANTA ISABEL, atiende beneficiarios, segun detalle:
e EBE - Primaria : 38 estudiantes
La Institucién Educativa 538 LAS PALMAS, atiende beneficiarios, segun detalle:
e |Inicial : 65 estudiantes
Se presenta el proyecto la Adenda Convenio Especifico de Cooperacidén Interinstitucional entre la
Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Peru

En referencia a la cual se recogen los siguientes aportes:

UGEL 01: Consignar en los compromisos del Ejercito del Perd: Brindar las facilidades para las
asistencias técnicas y acciones de supervisidn, asesoramiento y evaluaciones técnico - pedagdgicas
através de las UGEL.

Codigo : 050122158
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Se recomienda revisar y hacer énfasis en el literal i) del convenio 2017: “Presentar el Plan de
Estudios y Cuadro de Horas, de acuerdo a las normas de la Instituciéon, en el marco de la
diversificacion curricular y la disposicién que establezca el Ministerio de Educacion.”

UGEL 02: Tener en cuenta que en el Convenio se precise que, de haber plazas solicitadas, éstas se
hagan segun las normas vigentes y la disponibilidad presupuestal existente en cada UGEL.

UGEL 07: Generar e implementar de manera grafica, un procedimiento amigable para la revisién
anual de cumplimiento de las clausulas del Convenio, y/o modificar de ser necesario; esto, previo al
inicio de los cronogramas de aprobacidon de los PAPs en las respectivas UGELs (Se sugiere ler
trimestre del afio siguiente).

Evaluar la posibilidad de realizar las gestiones ante el Ministerio de Educacién para coberturar las
plazas u horas pedagdgicas que soliciten las Il.EE. motivo de la renovacién del convenio, para
continuar con la mejora del servicio educativo.

En la presente reunion se ha realizado la evaluacién de los compromisos y el reporte de la atencion
de beneficiarios atendidos con la Adenda de renovacion del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana y el Ejército del
Peru.

Siendo las 14:20 horas del 05 de enero de 2022, se procede a firmar el acta, concluyendo el
proceso realizado y dando conformidad del mismo.

Mg. Elena ROMERO ROJAS
Especialista de Educacion - AGEBRE
Unidad de Gestion Educativa Local 01 - SIM Unidad de Gestion Educativa Local 02

SER\ )
N OL = -
/

LIC. ANABEL ALICIA POMA PORRAS
Directora de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 02
Rimac ’

John Walter TRUJILLO VALDERRAMA
Jefe del Area Planfficacion y Presupuesto

UGELO7

Codigo : 050122158
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EXPEDIENTE N° MPTV2022-EXT-0001312 DIA MES ANO
14 ENERO 2022

Importante:
1) Mantener esta Hoja como caratula del Expediente HOJA DE RUTA
2) No sellar como cargo de recepcion

N° DESTINO FECHA ACCIONES REMITENTE

1 OFICINA DE GESTION PEDAGOGICA DE 14/01/2022 MESA DE PARTES VIRTUAL -
EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA FRANCIS HAROLD MATHEWS MORALES

10

11

12

ACCIONES :

1. TRAMITAR 7. ARCHIVAR 13. PROYECTAR RESOLUCION 19. CONOCIMIENTO Y ARCHIVO 25. REVISAR
2. OPINION 8. SOLUCION DANDO CTA POR ESCRITO 14. ACCION INMEDIATA 20. AUTORIZADO

3. INFORME 9.  ATENCION DE ACUERDO A LO SOLICITADO 15. EVALUARY RECOMENDAR 21. POR CORRESPONDERLE

4. CONOCIMIENTO Y ACCIONES 10. HABLAR CONMIGO 16. AGREGAR ANTECEDENTES 22. VER OBSERVACIONES

5. SEGUN LO COORDINADO 11. SOLICITAR ANTECEDENTES 17. PROYECTAR BASES 23. SUPERVISAR

6. COORDINAR CON EL AREA USUARIA 12. PREPARAR RESPUESTA 18. VERIFICAR STOCK Y ATENDER 24. REVISARY VISAR

OBSERVACIONES :

MESA DE PARTES VIRTUAL :




Fall-
Ministerio de | ... Comando de Bienestar del
E ’

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
San Borja, 13 de enero de 2021

Oficio N° 025/COBIENE/JAE/S-3.b/02.00

Sefora Dra. Maritza del Carmen SANCHEZ PERALES
Directora Regional de Educacién de Lima Metropolitana.

Asunto : Remito el Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la
DRELM y el Ejército del Per0, para su revisién, evaluacion y
suscripcion entre ambas partes.

Ref. a. Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Reglamento el D§
N°011-2012-ED
b. RDR N° 000970-2017-DRELM, que aprueba el convenio Especifico
de cooperacion Interinstitucional entre la DRELM y EP.

Tengo el agrado/honor de dirigirme a Ud., para expresarle un
cordial saludo a nombre de las Instituciones Educativas del Ejército; asimismo,
felicitarla por su destacada gestion al frente de tan distinguida institucion y
manifestarle que, este comando de Bienestar del Ejército estd remitiendo a su
despacho el Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre la Direccién
Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Perd, con eficacia
anticipada a partir del 01 Ene 2022, en razén que el convenio aprobado con
Resolucién Directoral Regional N° 000970-2017-DRELM del 13 de febrero del 2017,
finalizando el 31 Dic 2021, en diez (10) fojas Utiles; para su revisidén, evaluacién y
suscripcion entre ambas partes.

Para las acciones de coordinaciéon presento al Cl EP Arturo
MALDONADOQO DULANTO, Jefe de la Jefatura de apoyo Educativo del Ejército,
teléfono celular 999884448,

Sin ofro particular, hago propicia la ocasidn para reiterare los
sentimientos de mi especial consideracién y deferente estima personal.

Dios guarde a Ud.

0 -309155667 - O+

/ MAX HERNANDO MARIN LIRA

V4 General de Brigada
DISTRIBUCION: N = Comandante General del Comando de
-DREWM ........... 0 ) Bienestar del Ejército

- Archivo........... 01/02




CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE
LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA Y
EJERCITO DEL PERU

Conste por el presente documento, el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional que celebran la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, con RUC N° 20330611023, con domicilio legal en Jir6n Julidn Arce
N° 412 y esquina Av. Campododnico, Santa Catalina — distrito de La Victoria,
debidamente representada por la Directora Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, sefiora MARITZA DEL CARMEN ROSARIO MILAGROS
SANCHEZ PERALES, identificada con DNI N° 07254352, designada mediante
Resolucidon Ministerial N° 395-2021-MINEDU, a quien en adelante se denominara
la DRELM; vy, de la otra parte, el Ejército del Pert, con RUC N° 20131369124, con
domicilio legal en la Av. Boulevard S/N, distrito de San Borja, representado por el
Comandante General del Ejército, sefior WALTER HORACIO CORDOVA
ALEMAN, identificado con DNI N° 43391950, designado con Resoluciéon Suprema
N° 105-2021-DE, a quien en adelante se denominara el EJERCITO; en los términos
y condiciones que se especifican en las clausulas siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS PARTES.

1.1 La DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE LIMA METROPOLITANA
(DRELM), es un érgano desconcentrado del Ministerio de Educacion, a través
del Despacho Viceministerial de Gestion Institucional, responsable de ejecutar
e implementar las acciones para garantizar la adecuada prestacion del
servicio educativo, en el &mbito de su jurisdiccion (Lima Metropolitana); cuenta
con autonomia administrativa, econdmica y presupuestal, conforme a la
normativa aplicable. Tiene entre sus funciones, celebrar convenios de
colaboracion que contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio
educativo en Lima Metropolitana, en el ambito de su competencia.

1.2 ElI EJERCITO DEL PERU, en el marco de su politica de bienestar y como
Institucion del Estado, es promotor de las Instituciones Educativas a su cargo
a través del Comando de Bienestar del Ejército, que brindan educacion
integral a los estudiantes en los niveles de Educacion Basica Regular,
Educacién Béasica Especial, Educacion Basica Alternativa y Educacion
Técnico Productiva, asi como establecer politicas especificas de equidad,
promoviendo la cooperacion técnica nacional e internacional mediante la
suscripcion de convenios o acuerdos que permitan optimizar la calidad de la
educacioén en el pais.

CLAUSULA SEGUNDA: ANTECEDENTES

2.1 De conformidad con el articulo 25 de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacioén, el Sistema Educativo Peruano es integrador y flexible porque
abarca y articula todos sus elementos y permite a los usuarios organizar su
trayectoria educativa. La Estructura del Sistema Educativo responde a
principios y fines de la educacion. Se organiza en etapas, niveles,
modalidades, ciclos y programas.
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2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

Asi, el articulo 28 de la precitada Ley establece como una de las etapas del
Sistema Educativo a la Educacion Bésica, la cual esta destinada a favorecer
el desarrollo integral del estudiante, el despliegue de sus potencialidades y el
desarrollo de capacidades, conocimientos, actitudes y valores fundamentales
gue la persona debe poseer para actuar adecuada y eficazmente en los
diversos ambitos de la sociedad.

Mediante Resolucién Ministerial N° 1158-2016-DE/SG de fecha 28 de octubre
de 2016, se reconoce a las Instituciones Educativas de Educacion Basica
Regular, Alternativa y Especial que son gestionadas y administradas por las
tres (03) Fuerzas Armadas del Sector Defensa, conforme al articulo 71 de la
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, concordante con el articulo 130 de
su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-DE.

Por su parte, el Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de
Organizacion y Funciones del Ministerio de Defensa establece que el
Ministerio de Defensa tiene, entre otros, la funcion de establecer los
lineamientos educativos de los 6rganos de ejecucion y de los organismos
publicos adscritos al Ministerio de Defensa.

Asimismo, las Politicas y Obijetivos Estratégicos del Sistema Educativo del
Sector Defensa, aprobadas por Resolucién Ministerial N° 2081-2017-DE/VPD,
contempla en su Objetivo Estratégico N° 02 Curriculo “Disefiar y normar el
curriculo orientado a satisfacer los requerimientos institucionales en base a
los perfiles de ingreso y egreso, a la formacion y desarrollo integral del talento
de sus componentes, evaluado y actualizado periédicamente, con
otorgamiento de incentivos, seguimiento de los egresados, movilidad de sus
actores, y su respectivo financiamiento gue segure su continuidad”.

En su Objetivo Estratégico N° 04 Acreditacion “Fortalecer el proceso de
autoevaluacion con fines de auto regulacion y acreditacién para garantizar
la _calidad educativa, manteniendo programas académicos e instituciones
educativas acreditadas por los 6rganos competentes a nivel nacional e
internacional’. (subrayado y negrita es agregado).

Por Resolucion Ministerial N° 0585-2003-ED, se firmd el convenio con el
Ministerio de Educacién, Ministerio de Defensa y el Instituto de Salud-INFES,
para asegurar los servicios educativos en las Instituciones Educativas a cargo
del Ejército Peruano, poniendo a disposicién sus locales ubicados en las
diferentes UGELs 01, 02 y 07 de la jurisdiccién de Lima Metropolitana, quién
cubrira las plazas del personal docente, auxiliar de educacion y administrativo,
cuya finalidad del Ministerio de Educacion es asegurar el servicio educativo y
los programas de atencion integral con calidad y equidad, convocando la
participacion de las diferentes entidades de la colectividad de acuerdo al
Articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Con Resoluciéon Directoral N° 1619-2005-D-DRELM del 19 de abril 2005, el
Ejército del Pera renovo el convenio con la DRELM por cinco (05) afios.

Por Resolucién Directoral Regional N° 1918-2008-DRELM del 04 de junio
2008, se concluyo el convenio a solicitud de una de las partes.
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2.8

2.9

2.6

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana como 6rgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion e instancia administrativa es
responsable del servicio educativo en el ambito de circunscripcion de Lima
Metropolitana y de acorde con el Ejército Peruano, firm6 un nuevo convenio
por tres (03) afios, mediante Resolucion Directoral Regional N° 04303-2008-
DRELM, de fecha 07 de octubre del 2008.

Con Resolucion Directoral Regional N° 04913-2011-DRELM, el Ejército del
Pera renovo el convenio con la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, por cinco (05) afios, y cuyo vencimiento se produjo el 20 de
septiembre de 2016.

Con Resolucién Directoral Regional N° 000970-2017-DRELM, del 13 de
febrero del 2017, el Ejército del Perd, con eficacia anticipada al 21 de
septiembre del 2016, suscribié el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional con la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, por el periodo de cinco (05) afios, con una vigencia hasta el 31
de diciembre del 2021.

CLAUSULA TERCERA: BASE NORMATIVA

3.1
3.2

3.3
3.4
3.5
3.6

3.7

3.8

3.9

3.10

3.11

3.12

3.13

Constitucion Politica del Pera.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo en General, sistematizada
en el Texto Unico Ordenado aprobado por Decreto Supremo N° 006-2017-
JUS.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 30272, Ley que establece Medidas en Materia Educativa.

Decreto Legislativo N° 1134, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones
del Ministerio de Defensa

Decreto Supremo N° 011-2012-ED que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044.

Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Reglamento de gestién de recursos
propios y actividades productivas empresariales en las instituciones
educativas publicas.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional - PEN al 2036: El Reto de la Ciudadania Plena”.

Resolucion Ministerial N° 1158-2016-DE/SG de fecha 28 de octubre de 2016,
se reconoce a las Instituciones Educativas de Educacion Béasica Regular,
Alternativa y Especial que son gestionadas y administradas por las tres (03)
Fuerzas Armadas del Sector Defensa.

Resolucién Ministerial N° 2081-2017-DE/VPD - Vision del Sistema Educativo
del Sector Defensa, las Politicas y los Objetivos Estratégicos en materia
educativa, para el periodo del 2017-2021”

Resolucién Ministerial N° 0165-2018 DE/SG, que aprueba la Directiva General
N° 002-MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC “Sistema Educativo del Sector Defensa”.
Resolucion Ministerial N° 0610-2020 DE/SG, que aprueba la Directiva General
N° 022-MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC “Directiva General de Educacién Basica
del Sistema Educativo del Sector Defensa”.

Resolucién de Secretaria General N° 211-2017-MINEDU, que aprueba la
Directiva N° 003-2017-MINEDU/SG “Formulacién, Revisién, Suscripcion,
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Ejecucion, Seguimiento y Evaluacion de Convenios celebrados por el
Ministerio de Educacion”.

CLAUSULA CUARTA: OBJETO

El Convenio entre la DRELM y el EJERCITO tiene como obijetivo realizar un trabajo
de desarrollo de acciones conjuntas y elevar los estandares educativos en las
Instituciones Educativas del EJERCITO, cuyas Unidades de Gestiéon Educativa
Local se encuentran sefialadas en el Anexo 01 del mismo, pudiendo adicionarse
otras instituciones y programas educativos de la Educacion Basica Regular, previo
acuerdo expreso de LAS PARTES vy la suscripcion de la Adenda respectiva.

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES

De acuerdo a sus competencias, ambas partes se comprometen a desarrollar lo
siguiente:

5.1 La DRELM en coordinacion con las UGELs N° 01, N° 02 y N° 07, se
compromete a:

a. Atender las plazas de directivos (subdirecciones), jerarquicos,
docentes, auxiliares de educacion y administrativos asignadas a la
fecha a través de las Unidades de Gestion Educativa Local, de acuerdo
a lo estipulado en el Anexo 01 al que se refiere la Clausula Cuarta del
presente Convenio.

b. Garantizar durante el afio escolar respectivo el presupuesto de las
plazas de bolsa de horas aprobadas en el cuadro de distribucion de
horas pedagdgicas, particularmente, en las IIEE de Jornada Escolar

Completa.

C. Proporcionar documentos técnicos-pedagoégicos, materiales didacticos,
fungibles y de ensefianzas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

d. Supervisar, asesorar y evaluar el aspecto técnico-pedagdgico de las
Instituciones Educativas en Convenio.

e. El personal directivo, docente y administrativo de las instituciones

educativas del Ejército, podra participar de las capacitaciones cuando
sean convocadas por la UGEL o DRELM.

f. Canalizar por las Areas respectivas los requerimientos sobre cambio
de personal directivo, docente, auxiliar de educacion y administrativo
gue no reuna las condiciones para el normal desarrollo pedagogico y
administrativo, asi como los que no cumplen con la axiologia del sector
Defensa en materia educativa, aplicando la estricta observacion de la
normatividad educativa vigente y asignar el reemplazo correspondiente
y oportuno.

5.2 EL EJERCITO DEL PERU, se compromete a:

a. Proporcionar la infraestructura y equipamiento educativo para el
funcionamiento de las instituciones educativas, quedando entendido
gue sera de uso exclusivo de esta y no podra ser utilizada por
instituciones ajenas al Ejército, salvo por autorizacion de la direccion
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del plantel o el Ejército del Peru. Los directores de las IIEE del Ejército,
llevaran el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles codificados.
En las IIEE de niveles de Primaria y Secundaria, el Ejército designara
en el cargo de Director, a un Oficial Superior del Ejército en situacion
de actividad con el perfil profesional requerido, y en las IIEE de nivel
Inicial y Especial, designara a personal civil docente de la modalidad,
también con el perfil profesional requerido.

Proporcionar personal de la salud (Psicélogo, Trabajadora Social y
Enfermera) a las instituciones educativas materia del presente
Renovacion del Convenio.

Impartir educacion acorde con los programas curriculares vigentes de
conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su
respectiva reglamentacion y normatividad que establezca el Ministerio
de Educacion.

El Ejercito del Peru en coordinacion con los padres de familia militar y
civil, contribuyen en los aspectos que se requieran, de manera solidaria
y voluntaria como aliados estratégicos, a fin de dar sostenibilidad,
continuidad educativa y mejorar de la calidad educativa considerando
un curriculo por competencias acorde con los objetivos del sector
defensa, en el marco de la normatividad de la materia.

Promover acciones de capacitacion del personal directivo, docente y
administrativo en coordinacion con la DRELM, a través de las Unidades
de Gestion Educativa Local de la jurisdiccion donde se encuentren
ubicadas las IIEE.

Supervisar, monitorear y asesorar en el aspecto técnico-pedagogico y
administrativo a las instituciones educativas materia de la presente
Renovacion del Convenio y de acuerdo a las disposiciones vigentes.
Supervisa, monitorea el desempeiio laboral de los trabajadores del
sector del MINEDU cuyos resultados son remitidos a su Empleador.

El personal jerarquico, docente, auxiliar de educacion y administrativo
del sector del MINEDU, se identifica y cumple plenamente con la
Axiologia, Misién, Fines, Objetivos y Funciones Generales y
Especificas establecidos por el sector Defensa — Ejercito del Peru en
materia educativa.

El Ejercito del Peri mediante la Direccion de las IIEE organiza, dirige,
orienta y controla las actividades y/o funciones que debe cumplir el
personal jerarquico, docente, auxiliar de educacién y administrativo del
sector MINEDU asi como impartir Ordenes, instrucciones vy
metodologias para lograr resultados en sus objetivos y metas
programadas en pro de la educacién del sector Educacién y Defensa.
Otorgar los permisos, licencias y otros del personal de educacion que
fueran necesarios de conformidad con las normas legales vigentes y al
régimen laboral que pertenecen.

Realizar el control de la asistencia y permanencia del personal
asignado, remitiendo el reporte mensual a la UGEL correspondiente
para los descuentos respectivos de Ley, en caso de ser necesario.

. Poner a disposicion de la UGEL respectiva, al personal directivo,
docente, auxiliar de educacion y administrativo por incumplimiento de
funciones, asi como no se adapte a las normas del sistema educativo
de las instituciones educativas del Ejército y solicitar el reemplazo
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correspondiente, garantizando el principio del debido proceso.

n. Las Instituciones Educativas, en el marco de la normatividad vigente,
estan facultadas a generar sus recursos propios; los ingresos que
generen se destinaran preferentemente a financiar proyectos de
inversiones especificos 0 en actividades de desarrollo educativo,
mantenimiento y funcionamiento, consideradas en el Proyecto
Educativo Institucional de la IE para mejora de la calidad educativa, los
MismMos que se encuentran autorizados y controlados por el Promotor
e instituciones reguladoras y fiscalizadoras.

0. Para mejorar la calidad y equidad del servicio educativo y la
infraestructura de las instituciones educativas cuyo promotor es el
Ejército del Peru, podran ser beneficiadas por la Ley N° 29230, Ley que
Impulsa la Inversién Publica Regional y Local con participacion del
sector privado.

p. Otorgar facilidades de reasignacion o destaque al personal docente
coényuge del personal del ejército en situacion de actividad, cuando sea
cambiado de colocacion de conformidad con la Ley N° 23284 y sus
Reglamentos (Unidad conyugal), y normas educativas.

g. Elevar a la UGEL y DRELM un Informe Anual de la ejecucién de la
presente renovacion del Convenio, dentro del plazo de treinta (30) dias
de clausurado el afio escolar.

r. Participar en toda actividad cultural, civica y/o deportiva que programe
la Direccién Regional de Educacion y/o Unidad de Gestion Educativa
Local correspondiente.

s. Presentar el Plan de Estudios y Cuadro de Horas, de acuerdo a las
normas de la Institucion, en el marco de la diversificacion curricular y la
disposicion que establezca el Ministerio de Educacion.

CLAUSULA SEXTA: FINANCIAMIENTO

LAS PARTES convienen en precisar que, tanto la suscripcion como la ejecucion
del presente convenio no generaran transferencias de recursos y compromisos
financieros.

El financiamiento de las plazas requeridas en el presente convenio sera asumido
por la UGEL a la que pertenezca dicha plaza, sujetdndose a la disponibilidad
presupuestal correspondiente.

Las Instituciones Educativas del Ejército, en el marco de la normatividad vigente,
estan facultadas a generar sus recursos propios; a través de sus servicios
extracurriculares para el mejoramiento de calidad educativa mediante el
fortalecimiento de la capacidad institucional, de los estudiantes, docentes, personal
y contribuir al mejoramiento de la Institucion Educativa.

CLAUSULA SEPTIMA: COORDINACION INTERINSTITUCIONAL

Para el logro y cumplimiento del objeto y los compromisos asumidos en la presente
renovacion del convenio, LAS PARTES acuerdan designar a sus representantes:

7.1 Representante de la DRELM
a. Oficina de Gestibn Pedagodgica de la Educacién Basica y Técnico
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Productiva.
b. Oficina de Planificacion y Presupuesto.

7.2 Representantes de las UGELs N° 01, N° 02 y N° 07:
a. Jefe del Area de Gestion de la Educacion Basica Regular y Especial.
b. Jefe del Area de Gestion de la Educacién Basica Alternativa y Técnico
Productiva.
c. Jefe del Area de Planificacion y Presupuesto.

7.3 Representante del EJERCITO: Departamento Pedagogico de la Jefatura de
Apoyo Educativo.

CLAUSULA OCTAVA: PLAZO DE VIGENCIA

El Convenio tendra una vigencia de cinco (05) afios, desde el 01 de enero del 2022
hasta el 31 de diciembre de 2027, el cual podré ser prorrogado por igual o0 menor
periodo, previa evaluaciéon de la DRELM sobre sus resultados, para lo cual, deberan
suscribir la correspondiente Adenda.

El pedido de prorroga debera ser remitido por la parte interesada en un plazo no
menor de sesenta (60) dias calendario anterior a la fecha de vencimiento del
Convenio.

CLAUSULA NOVENA: MODIFICACION DEL CONVENIO

Cualquier modificacion, restriccion o ampliacion que LAS PARTES estimen
conveniente efectuar en el presente documento, se realizara mediante acuerdo
expreso a través de la Adenda respectiva, la cual debera ser suscrita bajo la misma
modalidad y formalidades de este documento y que formara parte integrante del
presente convenio.

CLAUSULA DECIMA: RESOLUCION DEL CONVENIO

De considerarlo conveniente, cualquiera de LAS PARTES podra dar por concluido
el presente convenio, por las siguientes causales:

1. Por mutuo acuerdo de LAS PARTES. La resolucion surtira plenos efectos en la
fecha que LAS PARTES lo acuerden por escrito.

2. Por caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite su cumplimiento, debidamente
acreditado que impida el cumplimiento del presente convenio. La resolucion
surtira plenos efectos en la fecha que cualquiera de LAS PARTES lo comunique
por escrito a la otra.

3. Por incumplimiento manifiesto de cualquiera de los compromisos establecidos
en el presente Convenio.

En caso de incumplimiento, la parte afectada notificara a la otra parte, dentro de los

quince (15) dias calendario de producido el incumplimiento, su decisiéon de resolver
el Convenio, sin necesidad de aviso previo.
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LAS PARTES acuerdan expresamente que la resolucion del presente Convenio no
afectard el cumplimiento de los compromisos pendientes a la fecha de resolucion,
los cuales deberan ser culminados por la parte encargada de su ejecucion.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Toda controversia, discrepancia o reclamacion que pudiera derivarse de esta
renovacion del convenio, o que guarde relacidon con el mismo, incluidas las de su
caducidad, nulidad o invalidez, ejecucion, cumplimiento o interpretacion sera
resuelta inicialmente mediante la practica del didlogo amistoso y directo,
adoptandose soluciones de mutuo acuerdo siguiendo las reglas de la buena fe y
comun intencion de las partes; y de persistir, sera resuelta de comun acuerdo entre
LAS PARTES o mediante conciliacion, conforme a la ley de la materia.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: DISPOSICIONES FINALES

Cualquier comunicaciéon que deba ser cursada entre LAS PARTES, se efectuara
por escrito y se entenderd validamente realizada en los domicilios legales
consignados en la parte introductoria del presente Convenio.

Los cambios de domicilio deberdn ser puestos en conocimiento de la otra parte con
treinta (30) dias hébiles de anticipacién; caso contrario, toda comunicacién o
notificacion al domicilio consignado en la introduccion del presente Convenio surtira
todos sus efectos legales.

En sefial de conformidad con la presente Renovacion del Convenio, los
representantes de las partes lo suscriben en tres (03) ejemplares originales con

igual valor, en la ciudad de Lima, el dia ...... [0 [ del 2022.
LA DRELM EJERCITO DEL PERU
MARITZA SANCHEZ PERALES WALTER HORACIO CORDOVA ALEMAN
Directora Regional de Educacion de General de Ejército
Lima Metropolitana Comandante General del Ejército
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ANEXO 01: PLAZAS ORGANICAS PRIMIGENIAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

DE LIMA METROPOLITANA

Unidad de Gestion Educativa Local N° 01

IE “Jesus Nino”

Docentes de Nivel Inicial
Auxiliar de Educacion Inicial
Docentes de Nivel Primaria
Trabajador de Servicio

Unidad de Gestion Educativa Local N° 02

IE “Tte Crl Alfredo Bonifaz Fonseca”
Modalidad EBR

Jefe de Laboratorio

Docentes de Nivel Inicial

Auxiliar de Educacion Inicial
Docentes de Nivel Primaria

Docentes de Nivel Secundaria
Docente de AIP Secundaria :
Auxiliares de Educacion Secundaria :
Auxiliar de Laboratorio :
Trabajador de Servicio

Modalidad EBA

Docentes del Ciclo Avanzado

Unidad de Gestion Educativa Local N° 07

IE “Gral Emilio Soyer Cabero”

Sub-Director

Docentes de Nivel Secundaria
Docentes de Nivel Secundaria
Auxiliares de Educacion
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Biblioteca
Oficinista

Trabajador de Servicio Il

IE “Crl José Joaquin Inclan”

Sub-Directora de Nivel Primaria
Docentes de Nivel Primaria
Docente de Educacion Fisica
Docente de AIP

Oficinista

04
01
10
01

01
03
01
15
20
01
03
01
02

05

01
56
15
03
02
01
02
04

01
28
02
01
01

Plazas organicas.
Bolsa de horas.
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- Trabajador de Servicio
IE “Pedro Ruiz Gallo”

Docentes de Nivel Inicial
Docentes de Nivel Primaria
Docentes de Nivel Secundaria
Auxiliares de Educacion

IE “Matellini”

- Docentes de Nivel Inicial
- Auxiliares de Educacion

IE “La Esperanza”

- Docentes de Nivel Inicial
- Auxiliares de Educacion

IE “Primeros Pasos”

- Docentes de Nivel Inicial
- Auxiliares de Educacion

IE “Las Palmas”

- Docentes de Nivel Inicial
- Trabajador de Servicio Il

CEBE “Santa Isabel”

- Docentes de EBE
- Auxiliares de Educacion

CEBA “Tte Crl Pedro Ruiz Gallo”
- Docentes del Ciclo Avanzado
- Docente de AIP

- Docente del Ciclo Avanzado
- Trabajador de Servicio Il

LA DRELM

MARITZA SANCHEZ PERALES
Directora Regional de Educacion de
Lima Metropolitana

05

01
06
12
01

01
01

03
04

02
02

01
01

06
01

08
01
01 Bolsa de horas
01

EJERCITO DEL PERU

WALTER HORACIO CORDOVA ALEMAN
General de Ejército
Comandante General del Ejército
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Ministerio Ejército I
de Defensa del Peru

Chorrillos, 06 de enero del 2022

INFORME TECNICO N° 001-2022/COBIENE/JAE

A

DE

Asunto :

Ref.

Dr. Richard Humberto RUBIO GUERRERO
Director de la Oficina de Gestion Pedagdgica de Educaciéon Bdsica y
Técnico Productiva de la DRELM.

Crl EP Arturo MALDONADO DULANTO
Jefe de la Jefatura de Apoyo Educativo del Ejército

Informe Técnico sobre el Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccidon Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Ejército del Perd.

a. Memordndum N° 1444-2021-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP del 30 dic
2021.

b. RDR N° 1693-2021-DRELM del 30 jun 2021, que aprueba el “Manual
para la aprobacion, ejecucién, evaluacion y adendas, de convenios
de colaboracién y cooperacion interinstitucional e internacional a ser
suscritfos por la Direccidon Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y las Unidades de Gestion Educativa Local”.

c. RDR N°00970-2017-DRELM del 13 feb 2017, que aprueba el Convenio
Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion
Regional de Educacién de Lima Metropolitana y el Ejército del PerU.

d. Expediente MPTV2021-EXT-0035824.

Tengo el agrado de dirigirme a Usted, en atencidén al asunto del rubro y los
documentos de la referencia, para informarle lo siguiente:

I.  ANTECEDENTES

1.1

1.2

1.3

1.4

Por Resolucidn Ministerial N° 0585-2003-ED, se firmd el convenio con el
Ministerio de Educacién, Ministerio de Defensa y el Instituto de Salud-INFES,
para asegurar los servicios educativos en las Instituciones Educativas a cargo
del Ejército Peruano, poniendo a disposicion sus locales ubicados en las
diferentes UGELs 01, 02 y 07 de la jurisdiccion de Lima Mefropolitana, quién
cubrird las plazas del personal docente, auxiliar de educacion vy
administrativo, cuya finalidad del Ministerio de Educacion es asegurar el
servicio educativo y los programas de atencion integral con calidad vy
equidad, convocando la participacion de las diferentes entidades de la
colectividad de acuerdo al Articulo 76° de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion.

Con Resolucion Directoral N° 1619-2005-D-DRELM del 19 abr 2005, el Ejército
del Pery renové el convenio con la DRELM por cinco (05) anos.

Con Resolucién Directoral Regional N° 1918-2008-DRELM del 04 jun 2008, se
concluyd el convenio a solicitud de una de las partes.

La Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana como érgano
desconcentrado del Ministerio de Educacion e instancia administrativa es
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1.5

1.6

1.7

responsable del servicio educativo en el dmbito de circunscripcién de Lima
Metropolitana y de acorde con el Ejército Peruano, firmd un nuevo convenio
por tres (03) anos, mediante Resolucion Directoral Regional N° 04303-2008-
DRELM, de fecha 07 de octubre del 2008.

Con Resolucién Directoral Regional N° 04913-2011-DRELM, el Ejército del Pery
renovd el convenio con la Direccidon Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, por cinco (05) anos, y cuyo vencimiento se produjo el 20 de
septiembre de 2016.

Con Resolucion Directoral Regional N° 000970-2017-DRELM, del 13 feb 2017,
el Ejército del Pery, con eficacia anticipada al 21 de septiembre del 2016,
suscribid el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional con la
Direccion Regional de Educacién de Lima Metropolitana, por el periodo de
cinco (05) anos, con una vigencia hasta el 31 de diciembre del 2021.

Con Oficio N° 458-COBIENE-JAE-S-3.b.02.00 y Expediente MPTV2021-EXT-
0018571 del 01 jul 2021, se remitié a la Direccion Regional de Educacion de
Lima Metropolitana, el proyecto de la Renovacion del Convenio de
Cooperacion Interinstitucional entre la DRELM vy Ejército del Pery; asimismo, con
Expediente MPTV2021-EXT-0035824, se remitio el informe técnico legal para
la modificacién de los dispositivos legales del Sistema Educativo del Sector
Defensa de EBR y firma del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre el Ministerio de Educacion y Ministerio de Defensa.

ANALISIS

2.1

La Constitucion Politica del Perd, en su Articulo 13° establece que, “la
educacion tiene como finalidad el desarrollo integral la persona humana. El
Estado reconoce y garantiza la libertad de ensenanza. Los padres de familia
tienen el deber de educar a sus hijos y el derecho de escoger los centros de
educacion y de participacion en el proceso educativo”.

En ese sentido, los padres que son de la familia militar y civil, intervienen
activamente en el desarrollo del proceso educativo para la mejora de la
calidad de sus hijos con la cuota de bienestar social, que equivale a
fomentar la cooperacion, opinidn y cierto grado de injerencia en la relacion
escuela - educando, la misma que es para la mejora educativa.

2021
CUOTA DE BIENESTAR POR
o [210 S0 T DL HIJOS DE MILITARES COMUNIDAD CIVIL

Cuo'Fa por alumno inicial (soles 80.00 400.00 150.00 570.00
corrientes)

Cuo'Fa por alumno primaria (soles 80.00 400.00 150.00 570.00
corrientes)

Cuota por alumno  secundaria 80.00 |  400.00 150.00 570.00
(soles corrientes)




Sobre el particular, segun el Ministerio de Educacion (MINEDU), el gasto
publico promedio en educacidon por alumno en soles corrientes ha
aumentado en los Ultimos anos de acuerdo al siguiente detalle:

RECURSOS INVERTIDOS EN

, 2010 2011 2012 2013 2014 2015
EDUCACION

Gasto publico en educacién
por alumno inicial (soles

. 1,358.00 | 1,525.00 | 1,854.00 | 2,123.00 | 2,520.00 | 2,897.00
corrientes)

Gasto publico en educacién
por alumno primaria (soles

. 1,580.00 | 1,688.00 | 1,923.00 | 2,301.00 | 2,606.00 | 2,819.00
corrientes)

Gasto publico en educacién
por alumno secundaria (soles

. 1,862.00 | 1,885.00 | 2,326.00 | 2,427.00 | 3,048.00 | 3,673.00
corrientes)

2.2 LaleyN° 28044, Ley General de Educacion, en su Articulo 4°, sefala que, “la
educacion es un servicio publico; cuando lo provee el Estado es gratuita en
fodos sus niveles y modalidades, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucion Politica y en la presente ley. En la Educacion Inicial y Primaria se
complementa obligatoriamente con programas de alimentacion, salud y
entrega de materiales educativos”.

Las IIEE del Ejército del Pery, son creadas sin fines de lucro, que desarrollan
los programas de educacion inicial, primaria y secundaria de acuerdo a las
normas del Ministerio de Educacidén con calidad educativa, vy
administrativamente dependen del Comando de Bienestar del Ejército; y es
equipado y sostenido por el Ejército del PerU y las cuotas de bienestar social
que aportan los padres de familia.

2.3 Asimismo, en el literal g) del Articulo 3° del Manual de Operaciones de la
Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana, aprobado por
Resolucion Ministerial N° 215-2015-MINEDU, senala que la DRELM tiene como
una de sus funciones “Celebrar Convenios de Colaboracion que
contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en Lima
Metropolitana, en el dmbito de su competencia”.

Uno de los objetivos que tiene la aprobacién de convenios a ser suscritos i)
promover la participacion de entidades publicas e instituciones privadas
nacionales, que contribuyan eficazmente con el logro de los objetivos y
metas institucionales de la DRELM y las UGEL;, que redunden en el
mejoramiento de la calidad educativa en Lima Metropolitana; y ii) contribuir
a la implementacién de buenas prdacticas de gestidon que permitan unidad
y coherencia interna en los criterios que sustenten la elaboracion,
aprobacioén, suscripcion, ejecucion y renovacion de los Convenios a ser
suscritos por la DRELM y las UGEL, asi como de aqguellas que coadyuven a la
obtencion de un mayor nivel de transparencia en la gestién educativa y en
la actuacion de los funcionarios y servidores de la Institucién.

El MINDEF-Ejército del Pery, MINEDU-DRELM y padres de familia son aliados
por la Educacion, simbolizan una alianza de esfuerzos que fiene en comun
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un solo objetivo: hacer de la educacion una herramienta de crecimiento
social, alineando proyectos de acuerdo al Curriculo Nacional, fortaleciendo
iniciativas nacionales con el aporte privado, publico y social.

La estrategia de relacionamiento interinstitucional impulsada por el Ministerio
de Educacion, busca fomentar la articulacion del MINEDU con las empresas
privadas, las organizaciones de la sociedad civil y las entidades publicas,
para desarrollar iniciativas alineadas a las politicas priorizadas del sector y
orientadas a contribuir con el desarrollo sostenible de las comunidades
educativas.

Los aliados por la educacion estdn orientadas a mejorar la infraestructura
educativa, reforzar la gestion de las Instituciones Educativas del Ejercito del
Pery, fortalecer los aprendizajes y revalorar a los docentes, entre ofros, con
el fin de conftribuir a reducir brechas que existen en el MINEDU.

2.4 De conformidad al Plan Estratégico Institucional — PEI 2019-2022 del Ministerio
de Educacién; las lIEE del Ejército del PerU se encuentran alineados al
Obijetivo Estratégico, siguiente:

MINISTERIO DE EDUCACION

a. Plan Estratégico PEI 2019-2022

OBJETIVO ESTRATEGICO ACCION ESTRATEGICA
PRIORIDAD INSTITUCIONAL INSTITUCIONAL INDICADOR
CODIGO | DESCRIPCION | cODIGO DESCRIPCION

Porcentaje de estudiantes de

Fortalecer el . . . .
Servicio educativo | quinto de secundaria de los

desarrollo de

. eficaz para | COAR que aplican a la categoria
aprendizajes de . . . .
. . estudiantes con | diploma y obtienen el diploma
calidad segun el N . . .
desempefio de bachillerato internacional

1 OEI.01 | Curriculo AEI.01.03

sobresaliente  y | Porcentaje de docentes
alto rendimiento | certificados por la IBO para la
en la Educacién [implementacién del Plan de
Basica Estudios del Programa del
Diploma en el COAR

Nacional para
estudiantes de
Educacion
Basica

MINISTERIO DE DEFENSA — EJERCITO DEL PERU

b. El Plan Estratégico PEI 2015-2018 y PEI 2019-2022
Las Instituciones Educativas del Ejército del Pery, basa su planificacion
estratégica en las necesidades y expectativas de los grupos de interés,
lo cual permite realizar sus planes de trabajo y mejora contextualizadas,
los mismos que se encuentran basados en lo siguiente:

POLITICA N° 01 CALIDAD,

Objetivo Estratégico N° 1: Disefiar e implementar un Sistema de Gestion
de Calidad Educativa que garantice el establecimiento de procesos de
una educacion integral y competitiva, en el Sistema de Educacion, para
ser acreditado y certificado por los organismos correspondientes desde
la perspectiva educativa.

Objetivo Estratégico N° 2: Disenar y normar el Curriculo por
competencias en la formacién y perfeccionamiento del personal en la
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modalidad presencial o a distancia, enfocado a satisfacer los
requerimientos de las ILEE. para estandarizar el proceso de
planeamiento curricular.

Obijetivo Estratégico N° 3: Proveer al Sistema de Educacion de las |I.EE.
Personal docente de alto nivel académico, caracterizado y reconocido
por su compromiso ético y deontoldgico, para una educacion de
calidad.

Resultado 1: Sistema integral de formacion docente.

Resultado 2: Régimen Laboral del Sector Publico (MINDEF y MINEDU-
CONVENIO DRELM)

Resultado 3: Régimen Laboral Privado

Objetivo Estratégico N° 4: Disenar y normar el Sistema de Evaluacion del
Desempeno de la Educacion, para lograr la estandarizacion de la
calidad y el mejoramiento continuo de los procesos, en concordancia
con el sistema de planeamiento estratégico y curricular, incluyendo los
subsistemas de evaluacion interna y externa.

POLITICA N° 04 INVESTIGACION E INNOVACION,

Objetivo Estratégico N° 5: Implementar el Sistema de Investigacion,
Desarrollo e Innovacion en Ciencia y Tecnologia, fomentando en los
docentes y alumnos de las lIEE. la presentacion de Proyectos de
Investigacion, para reducir la dependencia y brecha tecnoldgica,
generando alianzas estratégicas Nacionales e intfernacionales.

POLITICA N° 05 SOPORTE INSTITUCIONAL,

Objetivo Estratégico N° é: Optimizar la estructura fisica del Sistema de
Educacion de las IL.EE. y su permanente mantenimiento, priorizando las
instalaciones, para contribuir con la calidad educativa y el bienestar.

Objetivo Estratégico N° 7: Supervisar permanentemente el material
diddctico vy las fuentes de informacién de las bibliotecas (Centros de
Informaciéon) del Sistema de Educacion de las lIEE., acorde a los
requerimientos de los planes de estudio de consulta que permita
actualizar, ampliar y profundizar los conocimientos.

Obijetivo Estratégico N° 8: Disenar y normar un Modelo de Educacion por
competencias, basado en el enfoque sistémico y alineado a los valores
esenciales, en concordancia con los avances cientificos y tecnoldgicos
en el Sistema de Seguridad y Defensa Nacional, para asegurar la calidad
de la educacion.

2.5 Por ofro lado, en el sub numeral 6.2.1 del numeral 6.2 del Titulo VI MECANICA
OPERATIVA de la Directiva General N° 002-MINDEF-SG-VPD/DIGEDOC,
aprobada por Resolucion Ministerial N° 0165-2018-DE/SG, establece que las
instituciones educativas de Educacion Bdsica del Sistema Educativo del
Sector Defensa organizan su régimen pedagdgico y administrativo, y
funcionan mediante el reglamento general y reglamentos internos de
acuerdo a los lineamientos establecidos en directiva general que formula
Direccion General de Educacion y Doctrina del Ministerio de Defensa y por

5-11



la normatividad legal vigente del Sistema Educativo y del Sector Defensa.
2.6 La Constitucion Politica del PerU en su Articulo 168° establece que: “Las leyes
y los reglamentos respectivos determinan la organizacion, las funciones, Ias
especialidades, la preparacion y el empleo; y norman la disciplina de las
Fuerzas Armadas”; bajo este precepto constitucional, el Ejército del Peru
mediante la Directiva Unica para el Funcionamiento del Sistema de Bienestar
del Ejército, aprobada con Resolucién de la Comandancia General del
Ejército N° 805 COBIENE/U-5.c.1/2700 del 27 oct 2020, senala que: “La
educacion es uno de los pilares mds importantes en el desarrollo y progreso
de la persona de las sociedades; el Ejército por intermedio del Comando de
Bienestar del Ejército consciente de la importancia considera a la educacion
como un proceso de aprendizaje y ensenanza que se desarrolla a lo largo
de la vida y que contribuye a la formacion integral de la persona, al
desarrollo de sus potencialidades, a la creacion de cultura, al desarrollo de
la familia y la sociedad”.

La finalidad vy el principal propdsito por el cual fueron creadas las II.LEE. que

administran el Ejército es proporcionar educacién de calidad a los hijos del
personal militar y civil.

En ese sentido, el Ejército del PerU en el marco de su politica de Bienestar y
como institucion del estado es promotor a través del Comando de Bienestar
del Ejército, de las II.EE. Publicas de Gestion Privada del Ejército en los niveles
educativos de Educaciéon Bdsica Regular, Alternativa y Especial en el dmbito
nacional.
2.7 La Educacion Basica regular en el Sistema Educativo del Sector Defensa,
contempla sus programas curriculares vigentes de conformidad a sus
objetivos estratégicos con mejora a la calidad educativa y considera un
curriculo por competencia de conformidad con la Ley N° 28044, Ley Generall
de Educacién y es el siguiente:

a. Elincremento de horas pedagdgicas a la semana, siendo el siguiente:

Ley N° 28044 - MINEDU IIEE - EJERCITO DEL PERU

Plan de Estudios del Nivel Inicial de EBR Plan de Estudios del Nivel Inicial de EBR

Secciones 3 4 5 Tcl)tzal Secciones 3 4 5 Tgtzal
N° | AREAS ano N° | AREAS

Afos/Horas | afos s afios | Edad Afos/Horas | afios | afios |afos | Edad

1 | COMUNICACION 1 | COMUNICACION 6 6 6 18

2 | MATEMATICA 2 | MATEMATICA 6 6 6 18

3 |CIENCIAY HORAS QUE SE 3 | CIENCIAY AMBIENTE 6 6 6 18

AMBIENTE DEBEN DESTINAR
4 | PERSONAL SOCIAL A LAS AREAS 4 | PERSONAL SOCIAL 7 7 7 21
OBLIGATORIAS

5 |INGLES 5 |INGLES 5 5 5 15

6 |PSICOMOTRIZ 6 | PSICOMOTRIZ 5 5 5 15
TOTAL 30 30 30 90 TOTAL 35 35 35 105




Plan de Estudios del Nivel Primaria de EBR

Ley N° 28044 - MINEDU

IIEE - EJERCITO DEL PERU

Plan de Estudios del Nivel Primaria de EBR

Secciones GRADOS DE ESTUDIOS i ARE | SRS ) @ | G| GO 6 e
N AREA 38
Grado/Horas | 1° [ 2° | 3° | 4° | 5° | 6° | TOTAL ErasloHnes | 7)) 2¢ &) 45 &%) 6 g
1 | MATEMATICA 554|444 26 1 | MATEMATICA s8(8|8|8|8]|6 46
2 | COMUNICACION 554|444 26 2 | COMUNICACION 6|/6|6|6[6]5 35
3 | INGLES 212]|3|3[3]3 16 3 |INGLES 71717776 41
4 | PERSONAL SOCIAL 3(3|4al4a]4a]|a4 22 4 |PERSONALSOCIAL |4 |4 |4]4]|4a]|4 24
5 | ARTE Y CULTURA 3[3[3|3[3]3 18 5 | ARTE Y CULTURA 3(3[3|3[3]4 19
6 |CIENCIAY 334|444 22 6 |CIENCIAY 4144|445 25
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
EDUCACION FiSICA 333|333 18 7 | EDUCACIONFISICA [ 3[3[3[3[3]3 18
'7’.?.)\- UCACION 11|11 ]1]12 6 8 | EDUCACION 111111 6
BHLIGIOSA RELIGIOSA
pUioria y Orientacion 21212 (2(2]2 12 9 | TutoriayOrientacion | 2 | 2 |2 | 2| 2| 2 12
» Efucativa Educativa
HORAS DE LIBRE 3[3[2|2]2]2 14 10 | COMPUTACION 2222|214 14
DISPONIBILIDAD
TOTAL 30/30(30({30|30|30| 180 TOTAL 40|40 |40 |40 |40| 40| 240
Ley N° 28044 - MINEDU IIEE - EJERCITO DEL PERU
Plan de Estudios del Nivel Secundaria de EBR Plan de Estudios del Nivel Secundaria de EBR
) Secciones GRADOS DE ESTUDIO N° | AREAS | Secciones 7 6 | 6|8 |9 | Total
AREAS _ L | 36
Grado/Horas | 1° [2° | 3°|4°|5° | TOTAL Grado/Horas | 1° | 2% |37 14°)5%| 5
ATEMATICA 41 4 [ 444 20 2 | MATEMATICA 6 6 |6|6]|6 30
D3N
$EOMUNICACION 41 4 [4]4a]4 20 1 | COMUNICACION 6 6 6|66 30
l LES 3| 3 [3[3]3 15 3 |INGLES 7 717177 35
%TE Y CULTURA 3| 3 |3|3]|3 15 9 |ARTE Y CULTURA 33 3[/3]3 15
—7# | CIENCIASSOCIALES |3 | 3 [ 3|33 15 4 |[CIENCIASSOCIALES |4 | 4 (4|44 20
6 | DESARROLLO 3| 3 [3[3]3 15 6 | DESARROLLO 3 333 15
PERSONAL PERSONAL
CIUDADANIA Y CIUDADANIA Y
CIVICA CIVICA
10 | EDUCACION FiSICA 3 3 15 10 | EDUCACION FiSICA 3 15
8 | EDUCACION 2 21222 10 8 | EDUCACION 2 22212 10
RELIGIOSA RELIGIOSA
5 |CIENCIAY 41 4 [4]4]4 20 5 |CIENCIAY 6 66|66 30
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
7 | EDUCACION PARA 2 212122 10 7 | EDUCACION PARA 3 313(3]|3 15
EL TRABAJO EL TRABAJO
11 | Tutoriay Orientacién 2 212|212 10 11 | Tutoriay Orientacion 2 212122 10
Educativa Educativa
10 | HORAS DE LIBRE 2 22212 10
DISPONIBILIDAD
TOTAL 35| 35 |35(35(35 175 TOTAL 45| 45 |45|45|45| 225




IIEE - EJERCITO DEL PERU

Plan de Estudios del Nivel Primaria y Secundaria de EBR

PROGRAMA ANOS INTERMEDIOS - BACHILLERATO

INTERNACIONAL

Ley N° 28044 — MINEDU

Plan de Estudios del Nivel Primaria y Secundaria de

EBR

N° AREAS PAI 6° | 12 |20 3° EBR 6° | 12 | 20 | 3°
01 | LENGUA Y LITERATURA 5| 6 | 6|6 |COMUNICACION 4 | 4| 4| 4
02 |ADQUISICION DE LENGUAS 71 7 | 7|7 |INGLES 313|313
03 | INDIVIDUOS Y SOCIEDADES 4| 4 | 4 | 4 |CIENCIAS SOCIALES 4 | 3|3 |3
04 | CIENCIAS 4| 6 | 6|6 |CIENCIAYTECNOLOGIA 4 | 4| 4| 4
05 | MATEMATICA 6| 7 | 7|7 | MATEMATICA 4 | 4| 4| 4
06 | DISENO 4| 4 | 4| 4 |EDUCACION PARAELTRABAIO | 2 | 2 | 2 | 2
RELIGION 1] 2 |22 |RELGION 1 2 2 2
EDUCACION FiSICA 3| 3 | 3| 3 |EDUCACION FiSICA 3 3 3 3
ARTE 4| 4 | 4| 4 |ARTEY CULTURA 313 |3]3
TUTORIA Y ORIENTACION DEL 2| 2 | 2|2 |TUTORIAY ORIENTACION DEL 2 2 2 2

EDUCANDO EDUCANDO
TOTAL DE HORAS 40 | 45 |45 |45 30 | 30 | 30 | 30

IIEE - EJERCITO DEL PERU

Plan de Estudios del Nivel Secundaria
PROGRAMA DIPLOMA - BACHILLERATO INTERNACIONAL

Ley N2 28044 - MINEDU

Plan de Estudios del Nivel Secundaria de EBR

N° AREAS 1B 4° | 5° EBR 4° | 5°
01 | LENGUA A: LENGUA Y LITERAT.(NS) 06 | 06 | COMUNICACION 05 | 05
02 | LENGUA B: INGLES (NS) 06 | 06 | INGLES 05 | 05
3 | HISTORIA (NS) 06 | 06 |CIENCIAS SOCIALES 04 | 04
BIOLOGIA (NM CIENCIA Y TECNOLOGIA
SISTEMAS SAMB)IENTALES YS. (NM) 05 | 05 05105
05 | MATEMATICA (NM) 08 | 08 | MATEMATICA 06 | 06
06 | EMPRESA Y GESTION (NM) 05 | 05 |EDUCACION PARA EL TRABAJO 03 | 03
07 | TEORIA DEL CONOCIMIENTO DESARROLLO PERSONAL
03 | 03 CIUDADANIAY CiVICA ' 04104
08 | CREATIVIDAD, ACTIVIDAD Y SERVICIO | 02 | 02 | RELIGION 02 | 02
] METODOLOGIA DE LA
09 | MONOGRAFIA 01 | 01 | vt GACION 03 | 03
10 | EDUCACION FiSICA 03 | 03 | EDUCACION FiSICA 03 | 03
11 [ARTE Y CULTURA 03 | 03 [ARTEY CULTURA 03 | 03
12 | TUTORIA Y ORIENTACION DEL 02 | 02 |TOE 02 | 02
EDUCANDO
TOTAL DE HORAS 50 | 50 45 | 45




Ley N° 28044 — MINEDU

CUADRO DE HORAS LECTIVAS ANUALES

Horas
Modalidades Nivel /Ciclo Lectivas Notas
Anuales
Educacion Inicial Servicios Educativos
no escolarizados (1)  servicios 900 (1) Para los servicios de escolarizados del nivel inicial,
educativos escolarizados (2) la Direccién de Educacidn Inicial emitira las
orientaciones sobre la cantidad de horas de
atencidn segun el servicio educativo en el ciclo | y
Educacion Primaria 1,100 ciclo Il
EBR
Educacion Secundaria JER 1,200 (2) En los servicios educativos escolarizados como
cunas o cunas jardin que atienden a nifios de 0 a 2
afios del ciclo I, la matricula de los nifios se acepta
» . solo cuando estos no pueden ser atendidos en sus
Educacion Secundaria JEC (3) 1,600 hogares.
I.LEE. EJERCITO DEL PERU
CUADRO DE HORAS LECTIVAS ANUALES
Horas
Modalidades Nivel /Ciclo Lectivas Notas
Anuales
Educacion Inicial Servicios Educativos
no escolarizados (1) servicios 1,260 (1) Para los servicios de escolarizados del nivel inicial,
educativos escolarizados (2) la Direccion de Educacién Inicial emitirda las
orientaciones sobre la cantidad de horas de
atencién segun el servicio educativo en el ciclo | y
Educacion Primaria 1,440 ciclo Il
EBR
Educacion Secundaria JER 1,620 (2) En los servicios educativos escolarizados como
cunas o cunas jardin que atienden a nifios de 0 a 2
afios del ciclo I, la matricula de los nifios se acepta
solo cuando estos no pueden ser atendidos en sus
Educacion Secundaria JEC (3) 1,935 hogares.

b. El incremento de horas pedagdgicas a la semana: son 35 horas
pedagdgicas (hp) en el nivel inicial, 40 horas pedagdgicas en el nivel
primaria, entre 40 o 45 horas pedagdgicas en secundaria y 50 horas
pedagodgicas en bachillerato internacional. Con lo cual los estudiantes
de educacion bdsica regular del sistema educativo del sector defensa
tienen una jornada escolar de 8 a 9 horas pedagdgicas al dia,
incrementando significativamente las horas de aprendizaje a la semana
y de manera efectiva anual en las dreas bdsicas como son
comunicacion, matemdtica, personal social/ciencias sociales, ciencia y
tecnologia, inglés y diseno e investigacion tecnoldgica.

c. El desarrollo de competencias lingUisticas del idioma inglés que, desde
los dos o tres anos de |la escolaridad de nuestros estudiantes, se aborda

9-11



de manera formal respetando sus periodos sensitivos que aseguren su
egreso de la Educacion Bdsica con importantes competencias en este
idioma. Asimismo, se ftrabajan dalianzas estratégicas con centros
especializados en este idioma, para asegurar el logro de los objetivos de
manera sostenible.

d. El Bachillerato Internacional proporcionard a nuestros estudiantes una
educacion excepcional en calidad, en la que:

1) Seles alienta a pensar en forma independiente y conducir su propio
aprendizaje a fravés de la autorregulacion.

2) Cursan programas educativos que pueden ayudarlos a ingresar a
algunas de las universidades mds prestigiosas del mundo.

3) Sevuelven mds conscientes de las diferencias culturales mediante el
aprendizaje de una segunda lengua.

4) Pueden relacionarse con los demds en un mundo cada vez mds
globalizado y que cambia rdpidamente.

e. Mediante el Bachillerato Internacional, las instituciones de Educacion
Bdsica del Sistema Educativa del Sector Defensa, los estudiantes logran
un solido desarrollo académico, social y emocional. Por otra parte,
suelen mostrar un buen desempeno académico, a menudo superior al
de los estudiantes de otros programas.

f. Lospadres de la comunidad educativa del Sector Defensa participan en
el proceso educativo de sus hijos de modo directo; también lo hacen de
manera institucional, al organizarse en asociaciones de padres de
familia, comités u otras instancias de representaciéon a fin de contribuir all
mejoramiento de los servicios educativos que brinda su correspondiente
Institucién Educativa.

g. Impartir educacién gratuita de acorde con los programas curriculares
vigentes de conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de
Educaciéon, su respectiva reglamentacion y normatividad que
establezca el Ministerio de Educacién. Para la mejora de la calidad
educativa el Ejército del Perd considera un curriculo por competencia
acorde con sus objetivos estratégicos del Sector Defensa y los padres de
la familia militar y civil intervienen con la cuota de bienestar social para
mejora de la calidad educativa, la misma que contfribuye en el
desarrollo del proceso educativo como aliados educativos.

[ll. CONCLUSIONES

3.1

Las instituciones educativas del Ejército del PeryU, para la administracion de
los recursos econdmicos como es la cuota de bienestar social para la mejora
de la calidad educativa, provenientes de personas naturales que son los
padres de familia en condicidon de aliados educativos, las declara ante la
SUNAT mediante la razén social que cuenta cada Institucidn Educativa
(RUC), son instituciones sin fines de lucro por ende no generan utilidades, el
mismo que permite administrar y contfratar personal bajo el regimen laboral
del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral;, confratar con proveedores para el mantenimiento vy
funcionamiento de las IIEE, asi como el director mediante esta razén social
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tiene las facultades generales y especiales de representacion, incluyendo
las actuaciones senaladas en el Codigo Civil, facultades de celebracion y
ejecucion de todos los actos y confratos comprendidos dentro del objeto de
la razén social y que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamiento de la Institucién Educativa, facultades que son necesarias
para el cumplimiento de las responsabilidades como institucion educativa
establecidas en el dmbito de la legislacion vigente.

En ese sentido, se concluye que el frabajo conjunto que se viene realizando
entfre el Ejército del PerU y la Direccidon Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, sirve para coadyuvar en la formaciéon de la ninez y la
juventud, que son hijos de la familia militar y personal civil de la comunidad,
se brinda una educacién de calidad y conlos estdndares requeridos a través
de los Instituciones Educativas que actualmente se encuentran bajo la
direccion y administracion del Ejército; por consiguiente, el presente Informe
Técnico.

0- 95066 - 0+
ARTUR ADO DULANTO
Art
Jefe de la Jefatura de Apoyo Educativo
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“Afio del Fortalecimiento
de la Soberania Nacional”

Oficina de
Asesoria Juridica

Lima, 18 de enero de 2022.

INFORME N° 140-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OAJ-EGSA

A MARITZA DEL CARMEN ROSARIO MILAGROS SANCHEZ PERALES
Directora Regional de Educacion de Lima Metropolitana.

De WILFREDO JOSE GERONIMO MEZA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Asunto Convenio Especifico de Cooperacidn Interinstitucional entre la
Direcciéon Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército
del Peru.

Referencia a) Informe N° 0010-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP

b) Informe N° 17-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGEBTP
(Expediente N° 00001312-2022-DRELM)

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en atencién al asunto del rubro y los documentos
de la referencia, para informarle lo siguiente:

11

1.2

1.3

1.4

ANTECEDENTES

Mediante Resolucion Directoral Regional N° 00970-2017-DRELM, de fecha 13 de
febrero de 2017, se aprobé el Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
entre la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del
Peru, con eficacia anticipada al 21 de septiembre de 2016 hasta el 31 de diciembre
de 2021.

A través del Oficio N° 025/COBIENE/JAE/S-3.b/02.00, ingresado con el
expediente N° 0001312-2022-DRELM, de fecha 14 de enero de 2022, el
Comandante General del Comando de Bienestar del Ejército comunico a esta sede
regional la intencién de suscribir el Convenio de Cooperacién
Interinstitucional entre la_Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana v el Ejército del Peru, con eficacia anticipada a partir del 01 de
enero de 2022, en razén a que el convenio aprobado mediante Resolucion
Directoral Regional N° 00970-2017-DRELM finalizé el 31 de diciembre de 2021,
para lo cual adjunta el proyecto de convenio especifico.

Mediante Informe N° 17-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, de fecha 14 de
enero de 2022, la Oficina de Gestion Pedagégica de la Educacion Basica y Técnico
Productiva, en su calidad de proponente, emitié opinion favorable, recomendando
la firma del proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre
la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Perq; y,
adjunta el texto del proyecto de convenio especifico en menciébn y sus
antecedentes, derivando el expediente a la Oficina de Planificacién y Presupuesto
para la opinién técnica respectiva.

Asimismo, a través del Informe N° 0010-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP,
de fecha 14 de enero de 2022, la Oficina de Planificaciéon y Presupuesto, en su
calidad de 6rgano técnico, emitié opinién favorable a la suscripcion del proyecto de
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional
de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Perd; derivando el expediente
a esta oficina para la opinién correspondiente.

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico
archivado por la DRELM, aplicando lo dispuesto en el Art.25de D.S .
070-2013-PCM vy la Tercera Disposicién Complementaria Final del
D.S. 026-2016-PCM.Su autenticidad e integridad pueden ser
contrastadas a través de la siguiente direccién web: http:/drelm-
consulta.signfast.pe ingresando el cédigo y clave de verificacion que
aparece en la parte inferior derecha de este documento.

Jr. Julian Arce N° 412 Santa Catalina
La Victoria, Lima 13, Pert

(Ref. cdra. 4 de Av. Canada)

Central Telefonica: (511)5006177
www.drelm.gob.pe
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2.2

2.3

24
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2.6

ANALISIS

El articulo 191 del Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) del Ministerio de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, sefiala entre
otros aspectos, que la Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana es el
o6rgano desconcentrado del Ministerio de Educacién a través del Despacho
Viceministerial de Gestion Institucional, responsable del servicio educativo y de los
programas de atencién integral en el @mbito de su jurisdiccién asi como de evaluar y
supervisar a las Unidades de Gestion Educativa Local de Lima Metropolitana.

El Manual de Operaciones de la Direccion Regional de Educacion de Lima
Metropolitana, aprobado por Resolucién Ministerial N° 215-2015-MINEDU y su
modificatoria, precisa que esta Direccidn Regional tiene como objetivo, aplicar y
gestionar en Lima Metropolitana, la politica educativa nacional emitida por el
MINEDU, actuando como instancia administrativa en los asuntos de su competencia.

Asimismo, el literal g) del articulo 3 del citado instrumento de gestion, sefiala que esta
Direcciobn Regional tiene como una de sus funciones celebrar convenios que
contribuyan al mejoramiento de la calidad del servicio educativo en Lima
Metropolitana, en el &mbito de su competencia.

En cuanto a los convenios, el numeral 88.3 del articulo 88 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece que: “Por los convenios de
colaboracion, las entidades a través de sus representantes autorizados, celebran
dentro de la ley acuerdos en el ambito de su respectiva competencia, de naturaleza
obligatoria para las partes y con clausula expresa de libre adhesion y separacion”.

En ese contexto, se tiene que segun la clausula cuarta, el Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccidbn Regional de Educacion de Lima
Metropolitana y el Ejército del Perq, tiene por objeto realizar un trabajo de desarrollo
de acciones conjuntas para que los estandares propuestos en el Curriculo Nacional
de Educaciéon Basica sean logrados por las Instituciones Educativas del Ejército; las
cuales se encuentran sefialadas en el Anexo N° 01 del citado convenio.

En cuanto a los compromisos de las partes, establecidos en la clausula quinta del
convenio, se tiene lo siguiente:

La DRELM en coordinacion con las UGEL N°s 01, 02 y 07, se compromete

a. Atender las plazas de directivos (subdirecciones), jerarquicos, docentes, auxiliares

de educacién y administrativos asignadas a la fecha a través de las Unidades de
Gestidn Educativa Local, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo 01.

b. Proporcionar documentos técnicos-pedagdgicos, materiales didacticos, fungibles y

de ensefianzas, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de las Unidades de
Gestion Educativa Local.

c. Supervisar, asesorar y evaluar el aspecto técnico-pedagdgico de las Instituciones

Educativas en Convenio a través de las Unidades de Gestion Educativa Local.

d. El personal directivo, docente y administrativo de las instituciones educativas del

Ejército, podra participar de las capacitaciones cuando sean convocadas por la
UGEL o DRELM.

e. Canalizar por las Areas respectivas los requerimientos sobre cambio de personal
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directivo, docente, auxiliar de educacion y administrativo que noreuna las
condiciones para el normal desarrollo pedagogico y administrativo, asi como los
gue no cumplen con la axiologia del sector Defensa en materia educativa,
aplicando la estricta observacion de la normatividad educativa vigente y asignar el
reemplazo correspondiente y oportuno.

f. Realizar una evaluacién anual antes del inicio del afio escolar sobre compromisos
asumidos en el convenio, a partir del informe remitido por las Unidades de Gestion
Educativa Local, el cual tiene como sustento de los informes anuales recibidos del
Comando de Bienestar del Ejercito del Peru y la supervision, monitoreo realizados
a las Instituciones educativas de su jurisdiccion.

EL EJERCITO DEL PERU, se compromete a:

a. Proporcionar la infraestructura y equipamiento educativo para el funcionamiento
de las instituciones educativas, quedando entendido que sera de uso exclusivo
de estas y no podran ser utilizados por instituciones ajenas al Ejército, salvo por
autorizacion de la direccion del plantel o del Ejército del Peru. Los directores de
las IIEE del Ejército llevaran el inventario fisico de bienes muebles e inmuebles
codificados.

b. Designar en las Instituciones Educativas del Ejército en el cargo de Director, al
personal que considere pertinente siempre que reuna los requisitos de acuerdo a
la normativa vigente.

C. Proporcionar personal de la salud (Psicélogo, Trabajadora Social y Enfermera) a
las instituciones educativas materia del presente Convenio.

d. Impartir educacién acorde con los programas curriculares vigentes de
conformidad con la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, su respectiva
reglamentacion y normatividad que establezca el Ministeriode Educacion.

e. Promover acciones de capacitaciéon del personal directivo, docente y
administrativo en coordinacién con la DRELM, a través de las Unidadesde Gestion
Educativa Local de la jurisdicciéon donde se encuentren ubicadas las IIEE.

f.  Supervisar, monitorear y asesorar en el aspecto técnico-pedagdgico y
administrativo a las instituciones educativas materia del presente Convenio y de
acuerdo a las disposiciones vigentes.

g. Supervisar, monitorear el desempefio laboral de los trabajadores del sector del
MINEDU cuyos resultados son remitidos a su Empleador.

h. El personal jerarquico, docente, auxiliar de educacion y administrativo del sector
del MINEDU, se identifica y cumple plenamente con la axiologia, mision, fines,
objetivos y funciones generales y especificas establecidos por el sector Defensa-
Ejercito del Perl en materia educativa en concordancia con la normativa vigente
del MINEDU.

i.  El Ejercito del Peri mediante la Direccién de las IIEE organiza, dirige, orienta y
controla las actividades y/o funciones que debe cumplir el personal jerarquico,
docente, auxiliar de educacién y administrativo del sector MINEDU asi como
impartir 6rdenes, instrucciones y metodologias para lograr resultados en sus
objetivos y metas programadas en pro de la educacién del sector Educacion y

Defensa, en concordancia con la normativa vigente del MINEDU. o
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2.7

2.8

j. Otorgar los permisos, licencias y otros del personal de educacion que fueran

necesarios de conformidad con las normas legales vigentes y al régimen laboral
que pertenecen.

K. Realizar el control de la asistencia y permanencia del personal asignado,
remitiendo el reporte mensual a la UGEL correspondiente para los descuentos
respectivos de ley, en caso de ser necesario.

|.  Poner adisposicion de la UGEL respectiva, al personal directivo, docente, auxiliar
de educaciéon y administrativo por incumplimiento de funciones, asi como no se
adapte a las normas del sistema educativo de las instituciones educativas del
Ejército y solicitar el reemplazo correspondiente, garantizando el principio del
debido proceso en concordancia con la normativa vigente.

M. Otorgar facilidades de reasignacion o destaque al personal docente, cényuge del
personal del ejército en situacion de actividad, cuando sea cambiado de
colocacion de conformidad con la Ley N° 23284 y sus Reglamentos (unidad
conyugal), en concordancia con la normativa vigente.

Nn. Elevar a la UGEL y DRELM un informe anual de la ejecucion del presente
Convenio, dentro del plazo de treinta (30) diasde clausurado el afio escolar.

0. Participar en toda actividad cultural, civica y/o deportiva que programe la
Direccibn Regional de Educacion y/o Unidad de Gestion Educativa Local
correspondiente.

p. Presentar a la Unidad de Gestion Educativa Local el Plan de Estudios y Cuadro
de Horas, en el marco de la diversificacion curricular y de acuerdo a las normas
vigentes que establezca el Ministerio de Educacion.

Con relacion al financiamiento, la clausula sexta precisa que no generara
transferencia de recursos o compromisos financieros a las partes. Las plazas
sefialadas en el Anexo 01 del proyecto de convenio especifico “sera asumido por la
UGEL a la que pertenezca dicha plaza, sujetandose a la disponibilidad presupuestal
correspondiente”,

Al respecto, mediante Informe N° 17-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, de
fecha 14 de enero de 2022, la Oficina de Gestion Pedagdgica de la Educacién Basica
y Técnico Productiva fundamenta, entre otros, lo siguiente:

(i) En reunién realizada el 05 de enero de 2022, con representantes de las UGEL N°s
01, 02 y 07, se evaluaron los compromisos del convenio especifico. Siendo que las
UGEL antes mencionadas presentaron datos referentes a la atencion de los
beneficiarios con la suscripcion del convenio, los mismos que coinciden con la
informacién remitida por el Comando de Bienestar del Ejército del Peru mediante
Oficio N° 025/COBIENE/JAE/S-3.b/02.00, lo cuales se detallan en el citado informe
de la Oficina de Gestién Pedagégica de la Educacién Basico y Técnico Productiva.

(i) El convenio se desarrollara en Lima Metropolitana, en las jurisdicciones de las
Unidades de Gestion Educativa Local N°s 01, 02 y 07, a las cuales pertenecen las
instituciones educativas del Ejército del Pera.

(iii) Con referencia a la clausula sexta del proyecto remitido por el Ejército del Perq,
luego de la revisién y andlisis se ha considerado omitir el parrafo siguiente: “Las
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facultadas a generar sus recursos propios, a través de sus servicios extracurriculares
para el mejoramiento de la calidad educativa mediante el fortalecimiento de la
capacidad institucional, de los estudiantes, docentes, personal y contribuir al
mejoramiento de la institucion educativa”.

(iv) Como se indica en el texto antes mencionado, eso se enmarca en la normativa
vigente y por tanto debe realizarse de acuerdo a los procedimientos establecidos.

(v) El convenio tendrd vigencia con eficacia anticipada de tres (03) afios, desde el 01
de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2025.

(vi) El convenio sera evaluado anualmente mediante los informes remitidos a esta
sede por las Unidades de Gestion Educativa Local.

En ese sentido, la Oficina de Gestién Pedagdégica de la Educacion Basica y Técnico
Productiva, en su Informe N° 17-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OGPEBTP, concluye
lo siguiente: “El proyecto de Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional
entre la Direccién Regional de Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Pera
es una propuesta pertinente, porque contribuye a garantizar que los estudiantes de
las instituciones educativas del Ejército del Pera se les brinde una formacion integral
de los nifios, adolescentes y jovenes, hijos del personal del Ejército y de la comunidad
civil (...)".

2.10De otro lado, con Informe N° 0010-2022-MINEDU/VMGI-DRELM-OPP-EPP, de fecha

14 de enero de 2022, la Oficina de Planificacion y Presupuesto concluye, entre otras,
lo siguiente:

“(...) 3.2 El objeto del proyecto de Convenio Especifico de Cooperacién
Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacién de Lima Metropolitana y
el Ejército del Per contribuye al Objetivo Estratégico Sectorial OES-01 Incrementar
la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de los nifios y adolescentes
del Plan Estratégico Sectorial Multianual PESEM 2016-2024. Adema4s, se encuentra
alineado al Objetivo Estratégico Institucional — OEI.01 Fortalecer el desarrollo de
aprendizajes de calidad segun el Curriculo Nacional para estudiantes de la Educacion
Basica del Plan Estratégico Institucional — PElI 2019-2024 del Ministerio de
Educacion’.

“3.3 El financiamiento de las plazas sefialadas en el Anexo 01 del proyecto del
Convenio Especifico sera asumido por la UGEL a la pertenezca dicha plaza,
sujetandose a la disponibilidad presupuestal correspondiente”.

“3.4 Por consiguiente, se emite opinion favorable a la suscripcidn del proyecto de
Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Direccion Regional de
Educacion de Lima Metropolitana y el Ejército del Perl, ya que contribuird a
incrementar incrementard la equidad y la calidad de los aprendizajes y del talento de
los nifios y adolescentes”.

2.11De otro lado, respecto a la clausula octava del proyecto de convenio especifico de

cooperacion interinstitucional sefiala que tendra vigencia de tres (03) afios, con
eficacia anticipada desde el 01 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025;
ello en coherencia con el numeral 17.1' del articulo 17 del TUO de la Ley N° 27444,

1 “La autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emision solo
si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o intereses de
buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera a la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia
del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcion”.
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dado que es viable la aplicaciéon de la eficacia anticipada en razon a que se brinda la
continuidad de la prestacion del servicio educativo por parte de las instituciones
educativas del Ejército del Peru.

2.12Del andlisis realizado a los Informes de la Oficina de Gestién Pedagodgica de la

3.1

4.1

4.2

Educacion Bésica y Técnico Productiva y de la Oficina de Planificacién y
Presupuesto, se observa que cuentan con sus respectivas opiniones técnicas
favorables para la suscripcion del citado convenio especifico de cooperacion
interinstitucional, materia del presente; y evaluada la documentacién y legalidad del
mismo, esta oficina considera viable la suscripciéon del Convenio Especifico de
Cooperacion Interinstitucional entre la Direccién Regional de Educacién de Lima
Metropolitana y el Ejército del Perl propuesto, con eficacia anticipada al 01 de enero
de 2022.

CONCLUSION

Por los motivos expuestos, esta Oficina de Asesoria Juridica, concluye que es
legalmente viable la suscripcion del Convenio Especifico de Cooperacion
Interinstitucional entre la Direccidon Regional de Educacion de Lima Metropolitana y
el Ejército del Peru, con vigencia de cinco tres (03) afios, con eficacia anticipada
desde el 01 de enero del 2022 hasta el 31 de diciembre de 2025.

RECOMENDACIONES
Se recomienda la suscripcion del presente convenio especifico de cooperacion
interinstitucional, por estar acorde a los objetivos y lineamientos de la politica

educativa, asi como a la normatividad vigente.

Se adjunta el proyecto del convenio especifico de cooperacién interinstitucional.

Es todo cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente

IRENE LUZMILA MANCO VILLACORTA
Abogada - OAJ

Documento firmado digitalmente

KATHERINE ELIZABETH PAREDES DIAZ
Coordinadora (e) — OAJ - Equipo de Gestién de Sistemas Administrativos

Con la conformidad del funcionario que suscribe, remitase el presente Informe y sus
antecedentes al Despacho Directoral de esta Sede Regional, para su atencién
correspondiente.

Documento firmado digitalmente

WILFREDO JOSE GERONIMO MEZA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

WJIGM/ J.0AJ
KPD/ Coord(e).0AJ
ILMV/Abg.OAJ
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